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MOT DE LA PRESIDENTE

L'année du 50° anniversaire de la FCFA qui se termine
aura réussi, au-dela de nos espérances, a bien
camper le récit d’'une francophonie qui s'est prise
collectivement en charge et qui demeure tout aussi
déterminée a cet égard. Ce rayonnement que nous
avons eu au cours des douze derniers mois n'est pas
uniguement celui d’'un organisme créé un beau jour
de novembre 1975; c'est celui de tout un mouvement,
tout un réseau.

Un réseau qui s'est accru avec 'adhésion de deux
nouveaux membres, la Fédération nationale des
conseils scolaires francophones (FNCSF) et Réseau
Presse. Un réseau qui, comme le décrivent les pages
qui suivent, professionnalise son travail d'influence
pour que les francophones, les Acadiens et les
Acadiennes puissent de mieux en mieux vivre en
francais. Un réseau plus engagé que jamais a faire
croitre notre francophonie grace a l'immigration, et a
créer des liens durables avec le Québec pour affirmer
la place de notre langue en territoire canadien.

Ce rayonnement, par nos actions, arrive a point
nommeé, a un moment ou le contexte géopolitique
mene le Canada non pas uniquement a abattre les
barrieres tarifaires entre provinces et territoires, mais
aussi a mobiliser tous les avantages gu'il possede
pour développer de nouveaux marchés et

de nouvelles alliances.

Nous avons réussi a positionner notre francophonie
comme un de ces avantages. Ce message que nous
avons répété maintes et maintes fois sur le fait que
le Canada a la chance d'avoir pour langues officielles
le francais et l'anglais, parlé sur les cing continents,
est de mieux en mieux intégré dans le discours

du gouvernement. Et l'avenir s'annonce plein de
possibilités stratégiques. Je pense, notamment, a

la candidature d'Ottawa pour la tenue du Sommet
de la Francophonie de 2028, ainsi qu'au projet de
faire du Manitoba une province bilingue.

Dans ce contexte, Nous avons montré qu'apres cing
décennies de prise en charge collective, nous sommes
une francophonie dynamigue, moderne, pleine de
projets et d'idées. Une francophonie qui souhaite non
seulement exister mais rayonner.

La grande lecon du 50¢ de la FCFA est la suivante :
peut-étre le récit de ce mouvement francophone
est-il, finalement, un grand récit. Peut-étre notre
place dans le devenir de ce pays est-¢elle, finalement,
une grande place.

LIANE ROY



MOT DU DIRECTEUR GENERAL

VIVRE PLEINEMENT NOS VALEURS

Le 25 septembre 2025, jai eu l'occasion de participer
a une table ronde sur les 50 ans de la FCFA au Centre
de recherche sur les francophonies canadiennes
(CRCCF). J'y étais aux cotés d'Hubert Gauthier, qui

fut le premier directeur général de ce qui s'appelait a
l'origine la Fédération des francophones hors-Québec.

Entre nous deu, il y avait cing décennies d'histoire et
pourtant, si peu de distance. En 2026 comme en 1976,
('équipe de la Fédération se démarque par sa capacité
de faire preuve d'audace, de ténacité et de créativité,
de mobiliser toutes les ressources a sa disposition
pour l'avancement de la francophonie canadienne.

La ténacité, nous l'avons montrée en insistant

pour que les réglements découlant de la Loi sur

les langues officielles refletent les aspirations de
nos communautés et produisent réellement le
changement de culture promis par la modernisation
de la Loi. En créant le Service Vivre-ensemble,

nous avons eu l'audace de prendre les devants

pour fagonner, avec notre réseau, la facon dont la
francophonie de demain, riche de ses diversités, fera
société ensemble.

Nous avons mis toutes nos ressources au service du
renforcement de notre grande voix collective dans
des enjeux clés, comme l'inclusion d'engagements

envers nos communautés dans les ententes de
transfert fédérales-provinciales-territoriales et

le renforcement de notre action en appui aux
intervenants en immigration francophone. Nous
avons lancé de nouveaux chantiers, comme celui
d'une stratégie internationale triennale, ainsi que
celui des infrastructures et du logement. Nous ne
cessons d'identifier de nouveaux leviers pour notre
développement a long terme.

Nous avons investi notre créativité pour trouver
des fagons novatrices de raconter les 50 ans de

ce mouvement d'affirmation collective gu'est la
FCFA, et pour organiser une riche programmation
d'événements et d'activités qui a fait rayonner toute
l'expertise de notre réseau.

En 1976, la Fédération naissante était a 'avant-garde
et se souciait d'y rester. J'ose penser qu'en 2026, elle
s'en soucie toujours, comme le montre le contenu de
ce rapport annuel. Une chose est slre : je suis trés fier
de diriger une équipe engagée qui, comme celle d'ily a
50 ans, vit pleinement les valeurs de notre organisme.

QQ .

ALAIN DUPUIS




SECTEUR
POLITIQUE

RAPPORT ANNUEL 2025-2026 // FCFA



La présidente et le directeur
général de la FCFA rencontrent
le président du Conseil du
Trésor, 'hon. Shafgat Ali, en
octobre 2025. L'élaboration
des réglements relatifs a la
Loi sur les langues officielles
ont fait l'objet d'interventions
soutenues de la Fédération.

COUP D'CEIL )
SUR NOS ACTIVITES

« Journée Equipe Francophonie au cours de laquelle
des délégations de membres de la FCFA ont
rencontré des parlementaires et leur personnel sur
la Colline a Ottawa.

o Démarches intensives de représentation au
Parlement sur les attentes des communautés
par rapport aux reglements portant sur deux
dimensions-clé de la Loi sur les langues officielles.

« Elaboration de données probantes au service de la
représentation politique de nos membres.

e 141 rencontres politiques par la présidente et le
directeur général de la FCFA entre ao(t 2025
et mars 2026.



RESULTATS ET
REALISATIONS

EQUIPE FRANCOPHONIE (NOVEMBRE 2025)

obilisation exceptionnelle de la FCFA pour
ssir Uinitiative : 898 appels et 1 000 courriels
€S aux parlementaires, 60 documents uniques

avec 50 parlementaires et leur
s de la journée Equipe francophonie.

‘une initiative d'accompagnement
membres par une employée ou
, permettant notamment une
changements et une qualité

REGLEMENTS DE LA LOI SUR LES
LANGUES OFFICIELLES (LLO)

["automne et U'hiver ont été marqués par une activité
réglementaire découlant du dépdt de l'avant-projet de
reglement sur le pouvoir du commissaire aux langues
officielles d'émettre des sanctions administratives
pécuniaires (SAP), puis de celui portant sur la

Partie VII (appui au développement des communautés
et promotion du francais). La FCFA a assuré une
présence a chacune des étapes du processus.

1. Sanctions administratives pécuniaires (SAP)

o Deux semaines apres le dépot de l'avant-projet
de reglement, comparution de la FCFA en comité
parlementaire (9 décembre).

o Dép6t d'un mémoire détaillé, publié sur le site
du Comité permanent des langues officielles des
Communes en février 2026.

 Reprise compléte ou partielle, dans les
recommandations du comité, de plusieurs
demandes de la FCFA, dont :

- Elargissement du réglement & ['Administration
canadienne de la slreté du transport aérien
(ACSTA), ainsi qu'a toute société d'Etat et toute
ersonne morale assujettie a la LLO.

ions doublées a chaque infraction

deau administratif pour le
ngues officielles.



Au programme d'Equipe francophonie 2025, il y
avait 50 rencontres avec des parlementaires et
leur personnel. Sur la photo, rencontre avec la
senatrice Lucie Moncion.

2. Partie Vll de la LLO

o Multiplication des interventions de la FCFA

aprés le dépdt de l'avant-projet de loi le 9 décembre :

comparutions au Comité permanent des langues
officelles du Sénat (9 février) puis a celui de la
Chambre (12 février), et dép6t d'un mémoire

(24 mars).

e Rencontres avec 11 parlementaires pour assurer
un suivi ciblé a la suite de la publication du
reglement. Le Conseil du Trésor attend les rapports
des deux comités pour apporter des changements
au projet de reglement.

DONNEES PROBANTES AU SERVICE
DE LA REPRESENTATION POLITIQUE

Le secteur politique de la FCFA a investi intensi-
vement dans le développement d'outils analytiques
destinés a renforcer la capacité des membres a
participer aux consultations gouvernementales.

1. Analyse du Plan d’action sur les langues
officielles (PALO)

e Extraction, nettoyage et analyse des données
publigues liées au financement des organismes
dans le cadre du Plan. Ce chantier a couvert
'ensemble des ministéres concernés, avec une
attention particuliére a Patrimoine canadien (PCH)
et a Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada
(IRCC).

o Creation d'une plateforme interactive de
visualisation de données, permettant notamment
aux membres de la FCFA de :

+ Comparer les transferts financiers vers les
provinces et territoires et les financements
acheminés directement aux communautes.

Evaluer les montants alloués par résident

ou résidente francophone selon la province

ou le territoire, et mesurer l'écart entre les
engagements financiers annoncés dans le PALO et
les sommes effectivement versées sur le terrain.

Le secteur politique de la FCFA a aussi entrepris

la conception d'un tableau de bord regroupant les
données gouvernementales, les données internes de
la FCFA, celles de ses membres et d'autres sources
pertinentes pour les activités de consultation et

de représentation.



IGRATION
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COUP D'CEIL )
SUR NOS ACTIVITES

» Consultation et concertation régulieres avec IRCC
et les partenaires communautaires pour la mise
en ceuvre de la Politique en matiere d'immigration
francophone et du Plan stratégique communautaire
en immigration francophone (PSCIF).

 Appui continu aux Réseaux en immigration
francophone (RIF), a a Table nationale en
immigration francophone (TNIF) et aux
Communautés francophones accueillantes (CFA).

 Poursuite des démarches pour la création
d'un programme économique distinct
d'immigration francophone et un projet d'étude
sur la planification de la croissance démographique
de nos communautés.

o Démarrage d'un projet de promotion a
Uinternational, Connecter pour mieux s'établir :
Informer et préparer les futurs immigrants
francophones, financé par le Programme d'appui a
l'immigration francophone (PAIF).

« Organisation de deux (2) études sur le logement et
l'engagement des municipalités dans le cadre de
Uinitiative CFA.

o Développement d'initiatives pour la promotion
de l'équité, la diversité, l'inclusion et 'accessibilité
(EDIA).




RESULTATS
ET REALISATIONS

CONSULTATION ET CONCERTATION
REGULIERES AVEC IRCC ET LES
PARTENAIRES COMMUNAUTAIRES

« Participation a cing (5) consultations et dialogues
avec différents ministéres du gouvernement fédéral
afin de faire avancer des dossiers touchant a des
préoccupations communes.

« Breffage de la TNIF a travers une veille stratégique
de l'environnement pertinent au PSCIF, des notes
d'analyse et des rapports de recherche.

APPUI AUX CFA, AUX RIF
ET AUX MEMBRES DE LA TNIF

o Appui et accompagnement de linitiative CFA avec

10 nouvelles communautés pour un total de 24 CFA.

o Organisation de rencontre annuelles avec les RIF,
les CFA et le Programme d'aide a la réinstallation
(PAR) et conduite d'une délégation de 13 RIF 4 la
conférence Voies vers la prospérité a Halifax.

o Organisation d'un forum des intervenants en
immigration francophone a Regina (octobre 2025).

» Développement de formations sur huit thématiques
dont deux sur UEDIA.

SENSIBILISATION A LEQUITE,
A LA DIVERSITE ET A LINCLUSION

« Elaboration et mise en ceuvre d'un plan d'action
antiraciste de la FCFA et soutien aux partenaires.

 Mise sur pied du Service Vivre-ensemble a la FCFA.

» Animation d'une communauté de pratique, avec des
échanges et partage des bonnes pratiques en EDIA
sur la plateforme Le Labo.

 Organisation de cing webinaires, incluant un club
de lecture pour le Mois de l'histoire des Noirs, une
rencontre a la découverte de 'Algérie, et une autre
sur la lutte contre 'nomophobie et la transphobie.

« Cocréation d'un guide de pratigues inclusives pour
le Ramadan.

 Coordination de la 12 Semaine nationale de
l'immigration francophone (288 activités, soit
une augmentation de 41% par rapport a 2024,
prés de 15 000 participants et participantes, 354
partenaires, 83 relais dans les médias).

PARTAGE DE PRATIQUES ET DE CONNAISSANCES

o Co-organisation de la journée RIF-PLI (Partenariats
locaux en immigration) de Voies vers la prospérité
(VVP) a Vancouver, incluant un atelier consacré
aux RIF.

e Préparation du 19¢ Symposium annuel sur
l'immigration francophone a Moncton, avec
274 participants et participantes inscrites sur
la thématique : Positionner 'immigration
francophone comme levier de prospérité,
d’innovation et de cohésion.

e Publication d'une édition du magazine Symposium+,
CoNgu pour accroitre le partage et la diffusion des
connaissances en immigration francophone.



La FCFA a Voies vers la prospérité a Halifax
en novembre 2025. De gauche a droite :
Maéva Anoma, coordonnatrice de ['appui aux
CFA, Médétonwan Olivier Guédé, conseiller

a la direction de l'immigration francophone,
et Sihem Ait Hammouda, coordonnatrice de
'appui aux RIF.

Un participant découvre la toute r
édition du magazine Symposi
FCFA a 'occasion du 19¢
l'immigration francop
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RETOUR SUR LE *
50 ANNIVERSAIRE DE LA FCFA

Sous le leadership du secteur des communications de la FCFA, les célébrations du 50¢ anniversaire ont débuté
en juin 2025 et ont inclus plusieurs activités-phares, dont une exposition itinérante de neuf panneaux, un gala, un
microcollogue et un documentaire vidéo. Retour en images sur un programme qui a permis de raconter le récit
d'un mouvement d'affirmation collective des francophones.

LE COUP D’ENVOI L'EXPOSITION ITINERANTE

Les célébrations du 50° anniversaire ont débuté a Whitehorse La FCFA a congu une exposition en
(Yukon), & l'occasion de la cérémonie de remise des prix Boréal 2025. neuf panneaux relatant les champs
Ce soir-1a, la FCFA a décerné pour la premiere fois son prix Boréal-50, d’action et avancées de la Fédération
remis a un ou une jeune d'expression frangaise en reconnaissance et de son réseau au cours du dernier
de son engagement francophone. Le premier lauréat était demi-siécle. L'exposition a été

Adam Brown (Alberta). présentée a ['Université de Moncton,

a 'Universite de Saint-Boniface, a
'Université Sainte-Anne, au Campus
MIL de 'Université de Montréal, au
Sénat du Canada et a la Bibliotheque
Gabrielle-Roy a Québec.




LE GALA DU 50¢

Pres de 230 personnes, incluant une vingtaine de parlementaires
(dont trois ministres) et plusieurs anciens et anciennes de la
Fédération se sont déplacés au Musée des Beaux-Arts du Canada
pour une soirée inoubliable le 25 novembre 2025. Sur la photo :
l'équipe de la FCFA le soir du Gala.

« NOTRE DESTIN REPOSE
ENTRE NOS MAINS »

A l'occasion du Gala du 50¢, les
invitées et invités ont pu découvrir
un documentaire de 15 minutes
racontant 'histoire d'un moment
et mouvement de prise en charge
collective des francophones, des
origines de la Fédération en 1975
jusqu'a aujourd’hui.

LE MICROCOLLOQUE

Le 4 mars 2026 se tenait le
microcolloque 50 ans d'action

et d'engagement de la FCFA du
Canada : un regard québécois. Tenu
au Campus MIL de 'Université

de Montréal, 'événement incluait
une conférence d'ouverture de
['ancien ministre québécois Jean-
Marc Fournier, ainsi gu'un panel

de discussion auquel participaient
notamment l'ancienne chroniqueuse
Manon Cornellier et l'ancienne
commissaire a la langue francaise
de la Ville de Montréal, Noémie
Dansereau-Lavoie.

DEUX CELEBRATIONS DE FIN EN SIMULTANE

Le 25 mars 2026, deux réceptions avaient lieu en méme temps pour
célébrer l'exposition itinérante sur le 50° de la FCFA. Celle d'Ottawa,
organisée par le bureau du sénateur Réjean Aucoin, rassemblait
quelque 60 parlementaires, adjoints et adjointes; celle a Québec, a la
Bibliothéque Gabrielle-Roy, se faisait en présence de Jean-Francois
Roberge, ministre de la Langue frangaise et ministre responsable de la
Francophonie canadienne.

De plus, les 24 et 25 mars, l'exposition itinérante sur les 50 ans de la FCFA
était présentée au Sénat du Canada (sur la photo ci-contre, Serge Quinty,
Louis-Alexandre Pen et Sophie Dahdouh, de l'équipe de la FCFA).



LA FCFA
AU QUEBEC

Le Bureau de Québec a poursuivi son travail de
consolidation et de rayonnement dans un contexte
d’engagement renouvelé du gouvernement du
Québec envers la francophonie canadienne. Le Plan
d'action gouvernemental 2025-2028 a confirmé le
atégique du Bureau dans le rapprochement
bec et les communautés francophones et
pays, tout en assurant la pérennité de
' mme initiative structurante.
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PHOTOS : JEAN RODIER

Le Bureau a intensifié la mise en ceuvre de son

plan d'action triennal autour de trois priorités :
renforcer la compréhension commune des enjeux
de la francophonie canadienne, mobiliser les leaders
québécais et favoriser des liens durables entre

la société civile québécoise et les communautés
francophones et acadiennes.

COUP D’'CEIL ]
SUR NOS ACTIVITES

» Action politique soutenue menant a plusieurs
avancées concretes pour la francophonie.

o Tenue de la 42 édition de Mobilisation franco au
Campus Mil de 'Université de Montréal les
12 et 13 mai 2025.

o Présence accrue dans l'espace public et numérique,
notamment par un plan de communication
structuré et d'initiatives a grand rayonnement.



NOS RESULTATS

ACTION POLITIQUE SOUTENUE

o Multiplication des interventions aupres des
ministeres, organismes et partis politiques
guébécois, notamment en culture, éducation,
relations canadiennes, relations internationales,
immigration, justice et langue frangaise, ainsi
gu'auprés des villes de Montréal et Québec.

o Dépot de deux mémoires stratégiques, l'un
comprenant sept recommandations pour la mise
a jour du Programme d'appui a la francophonie
canadienne (PAFC), l'autre proposant quatre
recommandations visant le programme «
Francais, langue d'enseignement » du ministere de
['Education du Québec.

o Plusieurs avancées concrétes, notamment :

- Adoption d'un projet de loi sur ['accés aux
contenus culturels francophones et leur
découvrabilité dans l'environnement numeérigue,
incluant les ceuvres créées par les communautés
francophones.

- Collaboration avec le Musée national de ['histoire
du Québec pour accroitre la présence de la
francophonie canadienne dans ses expositions.

- Appui aux initiatives menées avec Bibliotheéque et
Archives nationales du Québec (BAnQ)

MOBILISATION FRANCO 2025

o Pres de 200 participantes et participants provenant
de 121 organisations, représentant 'ensemble des
régions de la francophonie canadienne.

o Plus de 150 rencontres de vis-a-vis (hausse de
87,5 % par rapport a 'année précédente).

o Augmentation importante des réponses a
l'appel d'intérét (+58,5 %) et participation accrue
des organisations acadiennes, de l'Ouest et du
Nord canadien.

« Elargissement des occasions de maillage grace &
l'ajout d'ateliers thématiques, de nouvelles plages
de réseautage et d'activités d'accompagnement
destinées aux organismes participants.

Dans cette continuité, le Bureau a développé une offre
de services d'accompagnement a l'année comprenant
quatre phases de soutien, des outils pratiques et un
répertoire d'organisations francophones accessible
sur la plateforme Francité. Plusieurs activités
ponctuelles ont également été organisées afin de
faciliter les partenariats, notamment une séance
d'information avec LOJIQ et la FCCF destinée aux
artistes et organismes culturels.




PRESENCE ACCRUE DANS
LESPACE PUBLIC ET NUMERIQUE

o Mise en ceuvre d'un plan de communication
structuré afin d'accroitre la visibilité de la
francophonie canadienne au Québec, par le biais
notamment d'un calendrier éditorial annuel
comprenant des publications régulieres sur les
réseaux sociaux, des campagnes thématiques
ciblées et la production de contenus vidéo
présentant les différents mandats de Francite.

o Développement de partenariats stratégiques avec
'Université d'Ottawa, Québec International et le
projet de Maison de la Francophonie a Montréal.

La directrice du bureau de Québec de la

FCFA, Aude Aprahamian, en compagnie de
Jean-Francois Roberge, ministre de la Langue
frangaise et ministre responsable de la
Francophonie canadienne, et de son secrétaire
parlementaire Louis Lemieux, au lancement de
l'exposition itinérante sur les 50 ans de la FCFA
a la Bibliothéque Gabrielle-Roy a Québec.

o Déploiement d'initiatives de rayonnement grand
public, dont :

- Lancement de la série balado On rit pareil! en

partenariat avec le Journal La Liberté, mettant en
lumiere des humoristes francophones du Québec
et du Canada;

Mise en place d'un volet « francophonie
canadienne » au Festival de contes et menteries
de Québec, en collaboration avec la Bibliotheque
de Québec et le collectif Les Ami.e.s imaginaires,
avec la diffusion d'un feuillet sur la francophonie
canadienne dans le réseau des 26 bibliotheques
de Québec.

Les participants et participantes a Mobilisation
franco 2025, au Campus MIL de ['Université de
Montréal. Photo Jean Rodier.



SERVICE DES
POLITIQUES PUBLIQUES
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COUP D'CEIL )
SUR NOS ACTIVITES

o Ajout de deux volets au portefeuille de services :
appui aux consultations gouvernementales et
soutien aux négociations des ententes fédérales-
provinciales-territoriales (FPT) en santé et en
petite enfance.

o Développement d’'une approche intégrée
d'accompagnement politigue, incluant la formation,
les conseils stratégiques, les outils de démarchage,
les analyses politiques et la coordination
d'actions nationales.



NOS RESULTATS

SERVICES D’APPUI ET D’ACCOMPAGNEMENT

e Soutien politique et stratégique a 12 organismes
membres dans des dossiers touchant la santé, la
petite enfance, ['éducation, le logement, l'emploi et
les services en francais.

e Production de 47 documents d'appui aux actions
politiques des membres (mémoires, analyses,
prises de position stratégiques).

o Accompagnement de membres dans le cadre de
comparutions parlementaires et de démarches
politiques auprés de hauts fonctionnaires et d'élus
provinciaux, territoriaux et fédéraux.

En octobre 2025, les membres du Réseau Pol-Com et la
présidente de la FCFA, Liane Roy, ont eu l'occasion de
visiter le Palais législatif du Manitoba a l'invitation du
ministre responsable des Affaires francophones, Glen
Simard, et du député Robert Loiselle.

INTERVENTION POLITIQUE ET GOUVERNEMENTALE

e Participation a 16 activités de consultation et de
dialogue avec, notamment, Patrimoine canadien, le
Conseil du Trésor, Emploi et Développement social
Canada et le CRTC.

o Coordination des travaux liés a Ulnitiative
nationale en petite enfance (INPE), incluant des
rencontres stratégiques, des analyses provinciales
et territoriales et le développement d'outils
spécialisés.

o Role actif du SPP dans des campagnes
structurantes comme « Pour un Manitoba
veritablement bilingue », contribuant a
mobiliser les partenaires et a accompagner
les démarches politiques.

FORMATION

e Prestation de 14 formations spécifigues adaptées
aux besoins de nos membres.

o Formations spécialisées offertes a travers le
pays (fonctionnement des systémes politiques,
démarchage politique, gestion de crise, analyse de
politiques publiques, préparation de notes
de breffage).

e Animation du Réseau Pol-Com, un groupe
rassemblant les analystes politiques et
responsables des communications des organismes
membres, renforgant les liens et créant une culture
commune d'intervention politique.



SERVICE
VIVRE-ENSEMBLE

cadre qui
ssage collectif
dans la promotion
ainsi mieux outillés

ans la mise en ceuvre
, de l'inclusion et de
au sein de l'ensemble du réseau.

D’CEIL A NOS
ACTIVITES

» Animation d'ateliers de formation et de
sensibilisation des membres en matiere d'EDIA.

o Accompagnement et conseils pour 'élaboration de
plans d'action et de politiques antiracistes.

« Mobilisation et valorisation des voix minaoritaires au
sein de la Communauté de pratique intentionnelle
en équité, diversité, justice sociale et francophonie
(CP).

« Collaboration et partenariats stratégiques avec des
organisations engagées dans la promotion de 'EDIA
au Canada.

o Conception et développement d'outils facilitant la
mise en ceuvre de UEDIA.

NOS RESULTATS

» 16 rencontres bilatérales avec les membres pour
présenter le Service Vivre-ensemble.

» Deux partenariats stratégiques établis dans le
domaine de U'EDIA.

« Analyse de cing enjeux majeurs en EDIA au sein
du comité consultatif de la CPI, accompagnés de
recommandations concréetes pour passer a l'action.

e Prestation de cing ateliers et consultations de
renforcement des capacités en EDIA.

Amadou Ghouenzen Mfondi, conseiller au Service
Vivre-ensemble de la FCFA, anime un atelier sur
['élaboration des politiques antiracistes lors du Forum
annuel du Réseau en immigration francophone (RIF)
du Nouveau-Brunswick en mai 2025.




L’ANNEE 2025-2026
EN CHIFFRES

appels et courriels aux
bureaux des parlementaires
en préparation a la
journée Equipe
francophonie 2025

entrevues et demandes
d'information
des médias

activités lors de la Semaine participants et participantes

nationale de l'immigration aux événements publics
francophone 2025 Z de la FCEA
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