TEXTE DE MOTIVATION
CANDIDATURE AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA FCFA DU CANADA

Une candidature au service d’une francophonie en mouvement

Je soumets ma candidature au Conseil d’administration de la FCFA du Canada dans
un contexte ou la francophonie canadienne en situation minoritaire est appelée a
relever plusieurs défis a la fois : préserver ses acquis, soutenir la vitalité des
communautés, répondre aux réalités démographiques actuelles et favoriser une
participation plus large aux espaces de décision. Ces enjeux touchent autant la
langue et ’éducation que la culture, la représentation et le sentiment d’appartenance.

A mes yeux, la FCFA occupe une place stratégique dans cette dynamique puisqu’elle
contribue a porter une voix collective tout en tenant compte de la diversité des
réalités provinciales, territoriales et communautaires. C’est dans cet esprit que je
souhaite mettre mon expérience au service d’une gouvernance capable de
rassembler, de réfléchir avec rigueur et d’agir avec discernement pour ’avenir de la
francophonie canadienne.

Comprendre les enjeux au-dela des discours

Mon engagement dans la francophonie se construit dans Uaction, ’éducation, la
recherche et la gouvernance. A la Faculté Saint-Jean de 'Université de UAlberta, mon
travail m’ameéne a réfléchir aux conditions qui permettent aux communautés
francophones en situation minoritaire de se développer, de transmettre leur langue,
d’accompagner leurs jeunes et de créer des milieux plus inclusifs.

Cette expérience me rappelle qu’'une communauté avance non seulement par la
défense de ses droits, mais aussi par sa capacité a reconnaitre ses défis, a mobiliser
ses forces et a construire des alliances durables.

Une expérience de gouvernance ancrée dans l’action

Au fil des années, j’ai contribué a différentes initiatives communautaires et instances
de gouvernance au sein de la francophonie albertaine. J’ai notamment cofondé
U’Organisation haitienne d’Edmonton il y a plus de seize ans et participé a son
développement a différentes étapes de son parcours. Mon implication au sein d’un
conseil d’administration provincial m’a également permis d’approfondir ma
compréhension des dynamiques de gouvernance, du travail de concertation et des
responsabilités liées au développement organisationnel.



Ces expériences m’ont appris qu’une gouvernance efficace repose autant sur la vision
et larigueur que sur ’écoute, la collaboration, la clarté des réles et la confiance entre
les différentes instances d’une organisation.

Ce que je souhaite apporter a la FCFA

Je souhaite apporter a la FCFA une perspective a la fois analytique, institutionnelle et
ancrée dans le terrain. Mon parcours me permet de faire des liens entre les enjeux
éducatifs, communautaires et stratégiques qui traversent les communautés
francophones et acadiennes.

Je crois aussi pouvoir contribuer a une gouvernance attentive a la diversité des
régions, des expériences et des générations, sans opposer les francophonies entre
elles. La force de la FCFA réside justement dans sa capacité a porter une vision
commune tout en respectant la complexité des réalités locales.

C’est avec cet esprit de service, de collaboration et d’engagement que je soumets ma
candidature afin de contribuer a une francophonie canadienne forte, inclusive et
tournée vers l’avenir.

Alice A. Prophéte



