
Marie-Pierre Lavoie 

 

Monsieur le Président du Comité de mise en candidature, 

 
Par la présente, je soumets ma candidature au poste de vice-présidence de la Fédération des 
communautés francophones et acadienne (FCFA). 

 
Administratrice engagée au CA depuis deux mandats et demi, je souhaite aujourd’hui poursuivre mon 
implication en mettant à profit l’expérience acquise pour contribuer à une autre étape de notre 
Fédération. 

 
Après presque cinq années de mise en œuvre de la nouvelle gouvernance, la FCFA se trouve à un 
moment déterminant de son évolution institutionnelle. Le travail accompli a permis de moderniser nos 
structures et de renforcer le dialogue stratégique avec les membres. Nous arrivons maintenant à un 
moment qui appelle une réflexion rigoureuse sur les ajustements nécessaires à nos statuts et à nos 
pratiques de gouvernance. 

 
Advenant mon élection à la vice-présidence, j’accepterais volontiers que l’on me confie un rôle de 
premier plan dans ce chantier. Je souhaite mettre à contribution mon expérience afin d’accompagner, 
avec méthode et en collaboration, l’évaluation de notre modèle actuel et l’élaboration des propositions qui 
permettront à notre gouvernance de continuer à évoluer au service de nos ambitions collectives. 

 
Mon parcours m’a permis de développer une expertise solide en gouvernance, en révision de cadres 
décisionnels et en accompagnement de transformations institutionnelles. De part mes responsabilités au 
sein du CSF de la Colombie-Britannique, de la FNCSF, du mouvement parental et des comités de la 
FCFA, j’ai appris à conjuguer vision stratégique, écoute active et recherche de consensus. Ces 
expériences m’ont permis de piloter des réflexions complexes, de naviguer dans des environnements 
exigeants et de mobiliser différents acteurs autour d’objectifs communs. 

 
Je crois profondément qu’une gouvernance forte repose sur un équilibre entre stabilité, innovation, 
représentativité et adhésion des membres. 

 
Cet engagement s’inscrit dans une vision pancanadienne de notre francophonie. Depuis plus de 30 ans, 
je travaille avec des organismes de diverses régions du pays, ce qui m’a permis de développer une 
bonne compréhension des réalités régionales et des défis communs qui nous unissent : mise en œuvre 
de la modernisation de la Loi sur les langues officielles, immigration francophone, vitalité institutionnelle, 
développement du continuum éducatif et renforcement de nos partenariats. 

 
Ma candidature incarne une volonté de refléter pleinement la richesse et la pluralité de nos 
communautés. Je serais la première femme à accéder à la vice présidence depuis plusieurs années et la 
première Franco-colombienne à l’exécutif du CA depuis aussi plusieurs années. Une représentation 
diversifiée au sein des instances de leadership demeure, selon moi, importante pour notre réseau, tout 
comme elle l’est pour la FCFA. La présence de femmes autour des tables décisionnelles contribue à 
enrichir les perspectives, les expériences et les façons de penser qui nourrissent notre francophonie. 

 
Je propose un leadership rassembleur, mobilisateur et profondément collaboratif. Une vice-présidence 
doit être un appui solide à la présidence, une oreille attentive aux membres et une force constructive 
dans les moments de réflexion stratégique. 

 
Je serais honorée de poursuivre ce travail avec les membres et de contribuer, avec rigueur et 
détermination, à écrire la prochaine étape de la FCFA. 

 
Meilleures salutations. 


