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Passionnée par la francophonie, je m'engage depuis plusieurs années dans le
déeveloppement de projets et d'ateliers pour les communautés francophones.

Installée en Nouvelle-Ecosse, je suis particulierement sensible aux enjeux
sociaux, culturels et environnementaux auxquels font face les communautés

en situation minoritaire.

Mon engagement communautaire se traduit notamment par la création et
['animation de deux groupes destines aux francophones de |a Rive-Sud de la
Nouvelle-Ecosse. Ces espaces aident a promouvoir les activités, les
entrepreneurs locaux, favoriser les échanges en francais et créer du lien dans
la communaute.

Cet engagement m'a permis de développer un mouvement rassembleur en
créant des espaces de dialogue pour des publics variés, notamment les
femmmes et les nouveaux arrivants. L'une des participantes vient d’ailleurs
d'obtenir une subvention pour développer ses propres activités, ce qui illustre
concretement l'impact que peuvent avoir ces réseaux.

Ces expériences m'ont permis de mieux comprendre les enjeux liés a la vitalite
[Tngulistique, a l'accés aux services en frangais et a la reconnaissance des
communauteés francophones en contexte minoritaire. Elles ont aussi renforce
mon envie de contribuer a des initiatives qui soutiennent la participation
citoyenne et le développement communautaire.

Sur le plan de I|a gouvernance, Je siege actuellement au conseil
d'administration de la Fédération Acadienne de la Nouvelle-Ecosse et du
Courrier de la Nouvelle-Ecosse, et j'ai également été impliquée dans d'autres
conseils d'administration au Québec et en France. Ces expériences m'ont
permis de mieux comprendre |le fonctionnement des OBNL, le travail collectif,
les prises de décision et les enjeux stratégiques.
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En tant gu'entrepreneure, je développe des projets liés a I'environnement,
I'education et |la mobilisation citoyenne. J'anime des ateliers, je concois des
formations et je collabore avec divers organismes communautaires et
culturels francophones. Mon approche s'inscrit dans une approche de
«développement durable» avec une attention particuliere a la transmission
des savoirs et a la participation des communautes.

Je souhaite aujourd’hui mettre cette expéerience au service de la Federation
des Communautes Francophones et Acadienne afin de contribuer a une
francophonie forte, inclusive et tournée vers l'avenir. Je suis particulierement
motivee par l'idéee d'intégrer les principes de durabilité environnementale
dans les réflexions liées a l'equite, la diversité, l'inclusion et l'accessibilité
(EDIA), et de soutenir des approches qui renforcent la résilience des
communautes.

A travers mon parcours, j'ai développé une capacité a mobiliser des personnes,
a créer des espaces de dialogue et a collaborer avec des partenaires varies.
Mon engagement s'inscrit dans une vision d'une francophonie canadienne
vivante et tournee vers l'avenir, qui relie les dimensions culturelles, sociales et
environnementales.

C'est avec enthousiasme que je présente ma candidature en tant
gu’administratrice au conseil d'administration de la FCFA du Canada, afin de
contribuer activement a une gouvernance collaborative, représentative et
orientée vers le developpement durable des communautés francophones.



