
Lettre de motivation – Conseil d’admninistration de la FCFA – Jacinthe Lemire 
 

 

Objet : Candidature au poste d’administratrice – Conseil d’administration de la 

FCFA 

 

 
Madame, Monsieur, 

Je souhaite soumettre ma candidature à titre d’administratrice au sein du Conseil 

d’administration de la Fédération des communautés francophones et acadienne du 

Canada (FCFA). Depuis plus de 15 ans, je suis engagée auprès des communautés 

francophones en situation minoritaire partout au pays, soit à titre de bénévole ou 

dans mon travail quotidien. Mon parcours m’a permis de collaborer avec des 

partenaires provenant de toutes les provinces et territoires au Canada et œuvrant 

dans divers secteurs. J’ai travaillé avec plusieurs réseaux en immigration 

francophone, des organismes nationaux, des centres communautaires, des 

gouvernements, le secteur postsecondaire ainsi que des organismes provinciaux et 

territoriaux. Cette expérience m’a permis de mieux comprendre la diversité des 

réalités francophones partout au pays. 

Présidente et consultante principale chez Solutions Eurêka Experts-Conseils Inc. 

depuis 2018, j’accompagne des organisations francophones partout au pays dans 

la gestion de projets d’envergure nationale, des formations en gestion d’organisme 

et le développement d’initiatives structurantes. Ces mandats m’ont permis de 

travailler avec des acteurs issus de différentes régions du Canada et de développer 

une compréhension fine de la diversité des réalités francophones, tant en contexte 

urbain que rural, dans l’ensemble des provinces et territoires. 

Auparavant, à titre de directrice de la Coopérative d’intégration francophone de l’Île-

du-Prince-Édouard pendant six ans, j’ai piloté des initiatives majeures visant 

l’accueil, l’intégration et la rétention des nouveaux arrivants francophones, tout en 

contribuant à la croissance démographique de la communauté. J’y ai notamment 

développé des projets de recrutement international, mis en place des services 

d’établissement et coordonné le Réseau en immigration francophone de l’Î.-P.-É. 

Mon parcours comprend également une solide expérience en gouvernance. J’ai 

notamment présidé le comité consultatif ministériel de la communauté acadienne 

et francophone de l’Î.-P.-É., où je conseillais le premier ministre sur les politiques et 

programmes ayant un impact sur la communauté francophone, ainsi que le comité 



d’Island Investment Development Inc. J’ai aussi siégé à divers conseils 

d’administration et comités consultatifs liés au développement économique, à 

l’immigration et à la vitalité communautaire. 

Ǫuébécoise d’origine, j’ai habité à l’Île-du-Prince-Édouard pendant 17 ans et j’ai 

déménagé à Ottawa en septembre 2025. 

Titulaire d’une maîtrise en gestion internationale, je possède une excellente 

connaissance des communautés francophones en situation minoritaire dans 

l’ensemble du pays. Mon approche repose sur un leadership collaboratif, une vision 

stratégique et une capacité à mobiliser des partenaires autour d’objectifs 

communs. 

Le rôle rassembleur de la FCFA est essentiel pour assurer la croissance et la vitalité 

des communautés francophones et acadiennes. Je souhaite mettre à contribution 

mon expérience pancanadienne, ma connaissance des enjeux démographiques et 

ma capacité de concertation afin de soutenir les priorités stratégiques de 

l’organisation et contribuer à une francophonie forte, inclusive et durable. 

Je vous remercie de l’attention portée à ma candidature et demeure disponible pour 

toute information complémentaire. 

 

 
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées. 

  
 


