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Le 13 mai 2026 

Objet : Lettre de motivation – Candidature de Jean-Sébastien Blais au conseil d’administration 
de la Fédération des communautés francophones et acadienne du Canada (FCFA du Canada) 

Chers membres du conseil d’administration de la FCFA du Canada, 

C’est avec un engagement profond envers la francophonie canadienne et une adhésion claire à la 
vision et à la mission de la Fédération des communautés francophones et acadienne du Canada 
que je vous soumets ma candidature à un poste d’administrateur au sein de votre conseil 
d’administration. 

Mon engagement de longue date au sein d’institutions francophones en situation minoritaire m’a 
permis d’acquérir une connaissance approfondie du développement des communautés 
francophones et acadiennes du Canada, de même que des enjeux auxquels elles font face: vitalité 
linguistique, gouvernance des institutions, reconnaissance politique, capacité organisationnelle et 
représentation nationale. J’ai également développé une compréhension concrète des réalités 
propres aux communautés nordiques et éloignées, essentielles à une approche inclusive de la 
francophonie canadienne. 

Tout au long de mon parcours professionnel, j’ai démontré une capacité à exercer un leadership 
rassembleur, fondé sur l’écoute, le respect des points de vue et la recherche de consensus. 
Évoluant dans des environnements institutionnels complexes et marqués par la diversité régionale, 
j’ai constamment favorisé la collaboration ainsi que des processus décisionnels rigoureux et 
partagés. 

Je reconnais le rôle central de la FCFA du Canada à titre de porte-voix national, de lieu de 
concertation et d’instance de leadership stratégique. Je partage pleinement sa vision visant à 
renforcer la capacité d’action et la pérennité des communautés francophones et acadiennes, et je 
souhaite contribuer activement à l’atteinte de ses priorités stratégiques. 

Mes expériences locales et nationales en gouvernance d’organismes, notamment celles acquises 
au sein de la Commission scolaire francophone du Yukon et de la Fédération nationale des 
conseils scolaires francophones, m’a permis de développer une solide compréhension des 
responsabilités fiduciaires d’un conseil d’administration : supervision financière, gestion des 
risques, reddition de comptes et conformité légale. À titre de président de la Commission scoalire 
francophone du Yukon ou de vice-président de l’Assocation franco-yukonnaise, j’ai assumé des 
responsabilités comparables à celles attendues d’un administrateur de la FCFA, incluant le soutien 
aux processus décisionnels collégiaux, le respect des exigences d’éthique et de confidentialité, 
ainsi que la supervision d’enjeux financiers, juridiques et stratégiques. Ces expériences me 
permettent de présenter un profil d’administrateur aligné avec ce que recherche la FCFA.  



Par ailleurs, mes engagements communautaires m’ont permis de collaborer avec plusieurs 
réseaux clés de la francophonie canadienne, consolidant ma volonté de contribuer à une 
représentation nationale crédible, cohérente et respectueuse. 

Animé par un véritable esprit d’équipe, je souhaite mettre mon expérience, mon jugement 
indépendant et mon sens de la collaboration au service du conseil d’administration de la FCFA, 
dans l’intérêt de l’organisation et des communautés qu’elle représente. 

Je vous prie d’agréer, chers membres de la FCFA du Canada, l’expression de mes salutations 
distinguées. 

Jean-Sébastien Blais 

 


