
PLAN STRATÉGIQUE
2024 → 2029

Une francophonie 
épanouie partout au pays.

VISION  

Voix nationale des communautés 
francophones et acadiennes, travaillant avec 
son réseau pour leurs droits et intérêts.

MISSION
La francophonie, vecteur de développement pour le 
Canada et la communauté internationale.

BUT SOCIAL

Agir comme voix politique des communautés 
francophones et acadiennes.

Favoriser la concertation et la collaboration au 
sein du réseau de la francophonie canadienne, 
incluant le rapprochement avec le Québec.

Renforcer les capacités d’action du réseau de 
la francophonie canadienne.

Favoriser le rayonnement de la francophonie 
dans la société canadienne et à l’étranger.

Être cheffe de file de la mise en œuvre de la 
stratégie communautaire en immigration 
francophone.

Favoriser le vivre-ensemble et le sentiment 
d’appartenance à la francophonie canadienne.
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VALEURS

BIENVEILLANCE
Considération et empathie pour les situations et réalités 

spécifiques de chacun et chacune; facilitation du 
partage d’une diversité de points de vue.

APPARTENANCE
Développement d'un esprit de corps et de solidarité entre 
les membres et partenaires, qui s’exprime par une fierté et 

un attachement à la FCFA et à la francophonie 
canadienne.

CRÉDIBILITÉ
Action basée sur des faits et données probantes; 

collaboration avec les gouvernements pour proposer des 
solutions nouvelles et innovantes aux défis des 

communautés francophones et acadiennes.

ENGAGEMENT
Participation active de toutes les personnes engagées 
dans l’organisation (concertation, entraide et prise de 

décision d’actions communes).
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• Favoriser une immigration 
croissante, bienveillante et 
soucieuse de la réussite globale 
des personnes immigrantes 
francophones.

• Promouvoir le vivre-ensemble par 
l’entremise d’initiatives en équité, 
diversité, inclusion et accessibilité.

• Créer de l’espace pour la 
jeunesse au sein de nos 
organismes.

• Contribuer à la réconciliation avec 
les peuples autochtones.

AGIR POUR UNE
FRANCOPHONIE 
INCLUSIVE ET EN
CROISSANCE.

2

• Se positionner pendant les élections et 
auprès du prochain gouvernement fédéral.

• Assurer une coordination nationale des 
consultations découlant de la Partie VII 
de la Loi sur les langues officielles.

• Adopter une approche proactive au 
développement de nouvelles mesures 
positives, incluant la question des clauses 
linguistiques dans les ententes FPT.

• Obtenir une meilleure reconnaissance 
du rôle de nos organismes dans la mise 
en œuvre des obligations de la LLO.

TIRER PROFIT DES
NOUVEAUX LEVIERS
OFFERTS PAR LA
LLO MODERNISÉE.
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• Soutenir un rapprochement durable avec le Québec.
• Faire rayonner nos communautés à l’international.
• Stimuler une visibilité accrue de la francophonie 

canadienne dans les médias anglophones.
• Élargir notre rayonnement en développant de 

nouveaux publics en ligne.

AMPLIFIER LA PRÉSENCE DE
LA FRANCOPHONIE CANADIENNE
DANS L’ESPACE PUBLIC
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• Assurer une croissance saine et durable de 
l’organisation, en adéquation avec les priorités 
identifiées. 

• Augmenter les sources de financement de la FCFA.
• Mettre sur pied une structure administrative 

efficace et efficiente.

ACCROÎTRE LA CAPACITÉ
ORGANISATIONNELLE DE
LA FCFA
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• Contribuer au renforcement des 
capacités du réseau, par la formation 
continue et le partage de pratiques 
inspirantes.

• Adopter des stratégies politiques 
solidaires qui maximisent les forces de 
chaque organisme, secteur et région 
du pays.

• Renforcer les services offerts par la 
FCFA à ses membres.

• Renforcer le sentiment d’appartenance 
au sein du réseau national de la FCFA.

RENFORCER LES
SYNERGIES AU SEIN
DU RÉSEAU POUR
AUGMENTER NOTRE
IMPACT


