Franco
presse

DESCRIPTION DE TACHES

TITRE DU POSTE : Journaliste (remplacement de congé de maternité)

TYPE DE POSTE : Poste contractuel d’une durée prévue de 10 mois
(remplacement d’un congé de maternité)

37,5 heures / semaine

ECHELLE SALARIALE : 50000 $ a 55000 $ (au prorata de la durée exacte, selon
I'expérience et les qualifications)

SUPERVISEUR(E) IMMEDIAT(E) : Rédaction en chef, Francopresse
LIEU DE TRAVAIL : Bureaux de Réseau.Presse, Ottawa
ENTREE EN FONCTION : Fin octobre ou début novembre

Description générale

Sous la responsabilité de la rédaction en chef de Francopresse, le ou la titulaire du
poste recherche, recueille, vérifie et traite I'information afin de produire des contenus
journalistiques destinés au lectorat de Francopresse et aux journaux membres de
Réseau.Presse. Il ou elle réalise les affectations qui lui sont confiées et propose des
sujets selon les priorités éditoriales et I'actualité, en portant une attention particuliére
aux enjeux des communautés francophones en situation minoritaire au Canada.

Il ou elle assure un travail journalistique rigoureux, indépendant et de qualité afin
d’appuyer la mission de Francopresse pour le compte de Réseau.Presse, de ses
journaux membres et de son lectorat.

Le ou la titulaire du poste adheére a la vision, a la mission et aux valeurs de
Réseau.Presse et s’engage a suivre les politiques et procédures en vigueur, dans le
respect de la déontologie journalistique.

Responsabilités
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Sans s’y restreindre, le ou la titulaire du poste est responsable des taches qui lui sont
assignees, plus précisément :

e Effectuer une veille de I'actualité et proposer des sujets et des angles de traitement
pertinents pour le lectorat de Francopresse et des membres de Réseau.Presse.

e Recueillir des informations au moyen de recherches documentaires, d’entrevues, de
reportages sur le terrain et d’'observations.

e Etablir et entretenir des contacts avec une variété de sources afin de diversifier les
points de vue et les perspectives présenteés.

e Analyser les faits et I'information recueillis, en vérifier 'exactitude et la fiabilité et
cerner les enjeux exigeant une recherche plus approfondie.

e Rédiger des nouvelles, des reportages, des portraits et des textes d’analyse clairs,
précis et accessibles, dans le respect des orientations éditoriales et des échéanciers.

e Veiller a I'équité du traitement de I'information, distinguer les faits des opinions et
respecter la confidentialité des sources lorsque requise.

e Choisir ou produire les accompagnements visuels pertinents et fournir les légendes
et les crédits, dans le respect des droits d’utilisation.

e Bonifier les articles, lorsque pertinent, avec des données, des liens ou des éléments
multimédias.

e Collaborer avec la rédaction en chef et la révision pour apporter les précisions, les
corrections et les mises a jour nécessaires a ses contenus.

e Participer aux réunions de rédaction et a la planification de la couverture
journalistique.

e Effectuer toute autre tdche connexe a son mandat de journaliste, a la demande de la
rédaction en chef de Francopresse.

e Collaborer, au besoin, avec les membres de Réseau.Presse, pour toutes taches en
lien avec le poste.

Expérience et formation requises

e Diplébme d’études postsecondaires en journalisme, en communication ou dans un
domaine connexe.

e Expérience préalable minimale de 2 ans en journalisme, en communication ou
dans un domaine connexe.

e Avoir le droit de travailler au Canada.

Compétences nécessaires

e Excellente maitrise du francais écrit et parlé.
e Bonne connaissance de I'anglais écrit et parlé, afin d’étre en mesure de consulter
des sources et réaliser des entrevues.
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Maitrise des techniques de recherche, d’entrevue, de vérification des faits et de
rédaction journalistique.

Bonne connaissance des principes déontologiques du journalisme.

Aisance avec les outils bureautiques et collaboratifs, les outils de recherche et les
systémes de gestion de contenu, notamment WordPress.

Connaissance des réseaux sociaux comme outils de veille, de recherche de
sources et de diffusion de I'information.

La capacité a produire des photographies ou des contenus audio et vidéo
constitue un atout.

Qualités requises

Curiosité, jugement journalistique et esprit critique.

Capacité a travailler de fagon autonome aussi bien qu’en équipe.

Capacité a organiser son travail et a respecter les échéanciers.

Capacité a travailler sous pression et a gérer des priorités multiples et
changeantes.

Esprit analytique et habileté a saisir rapidement les enjeux.

Rigueur, souci du détail et sens de la précision.

Capacité a déceler des opportunités et a proposer des solutions innovantes
Excellentes capacités d’écoute et de communication interpersonnelle.

La connaissance des communautés francophones en situation minoritaire et de
leurs enjeux constitue un atout.

Soumettez votre candidature d’ici le mercredi 14 octobre 2026 a
julien@francopresse.ca.
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