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OFFRE D’EMPLOI 
Analyste de politiques publiques  

 
 
 

 
Lieu de travail : Ottawa (Ontario)  
Type de poste : Temps plein (35 h/semaine) 
Salaire : 70 200 $ - 85 400 $ 
Entrée en fonction : Avril 2024 
 
Sommaire du poste 

 

La Fédération des communautés francophones et acadienne (FCFA) du Canada, organisme national 
représentant les collectivités de langue française en situation minoritaire, est à la recherche d’une personne 
minutieuse, organisée et analytique, pour occuper le poste d’analyste de politiques au sein du Service des 
politiques publiques (SPP) de la FCFA. 
 
La personne occupant ce poste assurera la liaison avec les principaux ministères fédéraux et contribuera à la 
réflexion sur le développement de politiques et de programmes en appui au développement et à vitalité des 
communautés francophones et acadiennes. Elle produira également des recherches et des analyses sur les 
ententes intergouvernementales ayant un impact sur la francophonie canadienne. Enfin, elle appuiera les 
organismes membres de la FCFA dans la rédaction de mémoires et d’outils de positionnement en lien avec le 
développement de politiques publiques. 
 
Sommaire des responsabilités 

 
Relevant de la direction des politiques de la FCFA, et travaillant en étroite collaboration avec le conseiller en 
politiques publiques, l’analyste appuiera l’équipe et les membres de la FCFA à contribuer de façon proactive au 
développement de politiques publiques qui répondent aux besoins et aspirations des communautés 
francophones et acadiennes du Canada.  

 
Liaison avec les institutions fédérales 
 

• Assurer une liaison auprès des principales institutions fédérales ayant un impact sur le développement des 
communautés francophones et acadiennes ; 

• Co-planifier des sessions de dialogue périodiques entre les institutions fédérales et les organismes et 
institutions clés de la francophonie canadienne ; 

• Sensibiliser les institutions fédérales quant à leurs obligations en matière de consultation, d’adoption et de 
mise en place de mesures positives découlant de la nouvelle Loi sur les langues officielles ; 

• Suivre les nouvelles politiques et les programmes en développement au sein des institutions fédérales, en 
vue de proposer des mesures qui répondent aux spécificités des communautés francophones et 
acadiennes.  

 
Analyse et suivi des ententes intergouvernementales 

 

• Recenser et analyser les principales ententes intergouvernementales ayant un impact potentiel sur la 
francophonie canadienne ;  
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• Évaluer les mesures ou les modalités de ces ententes pouvant avoir une incidence positive ou négative sur 
le développement des communautés francophones et acadiennes ; 

• Proposer des pistes et des stratégies permettant une meilleure inclusion de clauses linguistiques 
dans les ententes fédérales-provinciales/territoriales et les plans d’action qui en découlent ; 

• Développer un guide des meilleures pratiques en matière de clauses linguistiques et en faire la promotion 
auprès des organismes membres de la FCFA et des ministères clés. 

 
Appui au positionnement des organismes membres de la FCFA 
    

• Travailler en étroite collaboration avec le conseiller en politiques publiques et les membres de la FCFA en 
vue de développer des actions de sensibilisation des gouvernements fédéral, provinciaux et territoriaux ; 

• Rédiger et réviser des documents et des outils de positionnement en appui à ces actions - révision 
de mémoires, rédaction de notes de breffage et d’argumentaires politiques, rédaction de gabarits de 
lettres, présentations PowerPoint, etc. ; 

• Favoriser la participation des organismes membres de la FCFA aux principales consultations 
publiques fédérales et provinciales/territoriales ayant un impact sur la francophonie ; 

• Appuyer la sensibilisation et la formation continue des membres de la FCFA en lien avec les dossiers 
sous sa responsabilité.  

Profil  

Formation et expérience 

• Baccalauréat ou maîtrise en science politique, en administration publique, ou dans un domaine lié aux 
finalités du poste ;  

• Un minimum de 3 ans d’expérience de travail dans le domaine du développement et de l’analyse des 
politiques publiques ; 

• Excellente connaissance du fonctionnement des institutions publiques canadiennes. 
 

Compétences recherchées 

• Maîtrise du français écrit et parlé et bonne capacité de communiquer à l’oral et à l’écrit en anglais ; 

• Bonne capacité de rédaction et de révision de documents dans les deux langues officielles ; 

• Capacité à mobiliser des données statistiques et des recherches en vue de développer des argumentaires 
de politiques publiques convaincants ; 

• Sens de l’organisation, attention au détail et esprit critique ; 

• Démontrer une autonomie, un sens de débrouillardise nécessaires à l’obtention d’information et de 
résultats ;  

• Connaissance de la francophonie canadienne et de ses réseaux ; 

• Bonne capacité de communication, bon sens des relations interpersonnelles ; 

• Bonne capacité d’organisation, d’animation et de gestion de rencontres ; 

• Polyvalence et capacité à mener de nombreux dossiers en simultané. 
 

Ce poste requiert parfois des heures supplémentaires, le soir ou la fin de semaine, ainsi que des déplacements 
à l’extérieur du lieu de travail. 

 
Lieu de travail  
 
Ce poste est basé à Ottawa. Le travail s’effectue en format hybride. 
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Postuler  
 
Merci de faire parvenir une lettre d’intérêt et votre curriculum vitae à Natalie McNeil, directrice à la firme de 
recherche de talents Morgan Philips Canada : natalie.mcneil@morganphilips.com. Le poste sera affiché jusqu’à 
ce qu’il soit comblé.  
 
La FCFA du Canada est un lieu de travail inclusif qui favorise l’équité en matière d’emploi et qui facilite l’accès à 
toutes les personnes. Nous remercions d’avance pour leur intérêt tous ceux et celles qui postuleront. Veuillez 
noter que nous communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue. 
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