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OBJECTIFS D'’APPRENTISSAGE

Comprendre
» Pourquoi 'immigration francophones est
Importante pour nos communautés.

* Le rOle de la FCFA en tant que leader.

* Les Instances de gouvernance et initiatives en
continu en Immigration francophone.

* Les positions politiques de la FCFA face
a I'enjeu de I'immigration francophone.
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Ligne du temps
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COMPARUTION DE LA COMMISSAIRE AUX LANGUES
OFFICIELLES SUR LE PROJET DELOI C-11
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*CIC = CITOYENNETE ET IMMIGRATION CANADIENNE
CFSM = COMMUNAUTES FRANCOPHONES EN SITUATION MINORITAIRE
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FCFA COMMANDE UNE ETUDE

MANDAT
Mieux comprendre
« Les opportunités / délis liés a la diversification de la population
canagienne
» L'impact de l'adoption de la Loi sur le multiculluralisme canadien

et sur les droits linguistiques de nos communaulés

RESULTAT

Publication : Etude Churchill Face au pluralisme

N

L'IMMIGRATION
FRANCOPHONE
AU CANADA
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1999

FCFA LANCE INITIATIVE DIALOGUE

"‘M N J/\

« Etablir des rapprochements avec la société canodienne

;J.'JYIQ'(L enire en 1mm 1' onen Ff'(.;v'li--_'f_‘hl,hl.’

. I!!l'_"g.;l'."! S immigrant.e.s au sein ge nos communaules

RAPPORT DU GROUPE DE TRAVAIL SUR DIALOGUE INVITE
LA FCFA A SE PENCHER EN PRIORITE SUR

« L'immigration francophone

« L'intégration (inclusion| des immigra s francophone

au sein des communoules




UN PEU D'HISTOIRE
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COMPARUTION DE LA COMMISSAIRE AUX LANGUES
OFFICIELLES SUR LE PROJET DE LOI C-11

MANDAT
« Demander une référencs & la Partie VIl de la Loi sur les langues
officielles dans le texte du projet de loi C-11 concernant I'immigration

au Canaaca et l'asile contéré aux personnes déplacdes, persaculéas

ou an '.'J"_li'l-':]'.tl
RESULTATS DE LA COMPARUTION

« Rapport du Comilé permanent de la citoyenneté et de I'immigration
intégre les recommandations de la Commissaire aux amendemenis
recommandés au projet de loi C-11

« Mémaire de lo FCFA au Comité sénatarial des Aftaires sociales,
sciences ol lo_'--i"lr-':u:li-;' quli étudiait le projal de loi C-11

o« la FCFA

S "A‘,‘-‘,‘-"-'l'_‘ 'ajout des élémenits faisan! rélérence aux obiigahons
reliéges & la Partie Vil de la Loi sur les langues officielles dans le
proje! de lol

o Demande 4'!_,}u|v_'|ll'."-'l? 0 mise sur pied d'un comité parifaire

conjeint entre CIC ot nos communaulés
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2002

MA R E

Le minisire de la Citoyennelé et de ['Immigration met sur pied
e Comité directeur CIC.CFSM pour tavorizer I'immigration

dans les communautés francophones en situation minoritaire

»

Le Commissarial aux iangues officielles {COA) publie les

afudes

¢ LUimmigration el I'epancuissemen! des communavles de

iangue officielle av conaada : politiques, aémographie el

identife
X - g J IO O Y ¢ PO . 1
e L'immigration et les longues olficieies . obsl
possibilités qui se présentent cux immigrants el oux

communaules.
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« Rapport du Comité permanent des langues officielles de o Chambre
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des communes (Lang] : L'immigralion, ouvhl! de aéveloppemen! aes

communaules ge 1langue omcielie en siuanen mimnoriaire

« Keponse du gqouvamemen! au Rapport du Comité Lang
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La FCFA, CIC et la firme de recherche PRA L"..'l-ill‘.‘!"

" 2 - g : : .
alude Evaluahon de ia capaciie des commuounaules

!

francophones en sivation minorlaire o accueillir de

nouvvyeaaux arnvani:
|"¢'\. .‘A‘. :‘J D .‘.\ ]
« |dentibier jas lacunes el intrastruciures a metire en

place dans nos communaules

Le Comité directeur CIC.CFSM publie : Cadre stratégique
pour favoriser I'immigration dons ies communauiés

francophones en
stluchion munonloire
MA N D .’A'.T
« Présenter, entre autres au Comité directeus

"historique du dossier da I'immigration

Les ng ‘.‘l?-;::‘.-il'.‘.‘:} priories g nlervenhon
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le Comité directeur CIC.CFSM publ Vers la trancophonie canadienne de

v"\“u Qf3
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MANDAT

Favariser 'immigration au sein des communaulés fran -ophanes

an sieaton minoritaire
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Septembre

Le Comité directeur CIC.CF Lln Le Pian

stratégique pour favoriser | n "=l_]'~.l’:_l'| Ou sein des
ymmunoutas f'-,"n-_'_‘nf: ones af

Ra ||‘ 1
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Le ministre de la Citovenneté et de |I'Immiaration
ll;"l‘ﬁ.'_""'l"l,'_' o ‘._wfi 1t du Comité directeut Dour un aulre
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Infographie de la ligne du temps.




""' UN PROJET DE SOCIETE

* Tous les secteurs de développement devaient
s’impliquer pour assurer :
o Accuell

o Intégration
o Rétention des nouveaux arrivants et nouvelles

arrivantes.
* Promouvoir nos communautés cs I’etranger comme
communautés d'accueil, et
 Mettre en place tous les
éléments nécessaires a
I’intégration : emplois, logements,
ecoles, services de sante, etc.).




'5 | EADERSHIP PARTAGEE

L'étude de 2004, Evaluation de la capacité des communautés
francophones en situation minoritaire a accuelllir de nouveaux
arrivants

démontre que

les communautés ne sont pas
prétes a accuelllir tant
au niveau de :

» |'ouverture & la diversité

* Besoins d'infrastructures adéquates.
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- Beaucoup d’avancées.
e Travail en continu nécessaire.

+ L’engagement et la participation active de nos
communautes et de tous les secteurs sont requis.
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La FCFA et
"immigration francophone




';’. LEADER NATIONAL
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Depuis 2000, la FCFA est :

 Coordonnatrice nationale, jouant un role del®" plan en
Immigration francophone
* Chef de file du réseau de concertation des communautes
francophones et acadiennes
* Interlocutrice principale et partenaire privilegiée
d’Immigration, Rétugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) pour :
o Coordination pancanadienne nationale de la promotion
o Recrutement
o Accueil et intégration des immigrant.e.s d’expression
francaise.
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Coordonner la Coordonner les efforts
Contribuer au concertation de promotion de
developpement de communautaire et la "'immigration

politiques publiques. mise en oeuvre du Plan francophone et
stratégique. favoriser |'inclusion au
sein des communautés.




>
~ 3\

ROLE DE LA FCFA

LIMMIGRATION ‘v‘y

FRANCOPHONE jy LE IABQ fngish ©

AU CANADA

Une diversité
qui nous unit

Des collectivités dynamiques et
accueillantes a la grandeur du pays !

0.0
o)
CO'J

Stratégie Semaine nationale de
communautaire limmigration francophone



COORDINATION ET PROMOTION

» 13 Réseaux en immigration francophone (RIF).

» La Table nationale de concertation communautaire en
Immigration francophone (TNIF).

* La partie communautaire du Comite IRCC — CSFM.

* La Semaine nationale de I'immigration francophone.

* Le Symposium annuel sur I'immigration francophone.

» Portaill Immigrationfrancophone.ca.

» Le Labo, la plateforme interactive en immigration francophone

 |'initiative des « Communautés francophones accueillantes »
(CFA)

« La Communauté de pratique en equité, justice sociale et
francophonie.



https://immigrationfrancophone.ca/fr/a-propos/reseaux-en-immigration-francophone
https://www.immigrationfrancophone.ca/strategie-communautaire/la-fcfa-coordonnatrice-nationale/table-nationale-sur-limmigration-francophone-tnif-2/
https://www.immigrationfrancophone.ca/strategie-communautaire/la-fcfa-coordonnatrice-nationale/comite-ircc-cfsm/
https://immigrationfrancophone.ca/fr/evenements/semaine-nationale-de-l-immigration-francophone
https://symposium.immigrationfrancophone.ca/
https://www.immigrationfrancophone.ca/
https://labo.immigrationfrancophone.ca/

';’. COLLABORATIONS

g

» Autres ministeres federaux jouant un role pour faciliter le
parcours d'immigrant.e.s, tel Emploi et Développement social

Canada.

* Le Forum des leaders.

» La Conférence ministérielle sur la francophonie canadienne
gui regroupe les ministres provinciaux et territoriaux
responsables des affaires francophones.

* Le Conseil national d’établissement et d’intégration.

* Le comité consultatit national de |'établissement francophone
(CCNEF).

* Le Comité Atlantigue en immigration francophone (CAIF).



https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social.html
https://fcfa.ca/au-centre-de-la-concertation/
http://www.cmfc-mccf.ca/

CHAPITRE
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INSTANCES DE GOUVERNANCE
ET INITIATIVES EN CONTINU
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’ GOUVERNANCE

IRCC-CFSM
7 délegué.e.s de la TNIF, 7 DG d'IRCC

TNIF CNEI
(30 membres) FCFA (TNIF) « 1 membre
Porte-paroles RIF » 1 membre
Organismes nationaux Etablissement » 2 membres
RIF Réinstallation » 1 membre
CFA + Comité de suivi francophonie
Pré-départ
Etablissement
nonn

Table des CFA
(14 membres)

Table des RIF
(13 membres)

Table du parcours
d'intégration

winnn wnnn

Forum annuel

Formation continue
et mentorat
-4

&

établissement . réinstallation

Création d'un centre d'excellence en immigration en

appui aux 4 tables natlonales

A N

Semaine nationale Symposium annuel Portail Webinaires
de 'immigration sur U'immigration immigration atvasdoureas Le Labo
francophone francophone francophone.ca
Réfugiés ’ Communauté Destination Stratégie de promotion
de pratique Canada des communautés a 'étranger

f‘rl‘



""" COMITE IRCC - CFSM

g

Le Comité Immigration, Refugies et Citoyenneté Canada —
Communautés francophones en situation minoritaire (IRCC -
CFSM) est :

 Composé de 7 delegué.e.s de la Table nationale en
immigration francophone (TNIF) et 7 DG d'IRCC

Ce comité siege 2 fois par annee.



”. TABLE NATIONALE EN IMMIGRATION FRANCOPHONE
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» |a Table nationale en immigration francophone (TNIF) siege
2 fols par année.

« Composition :
30 membres de la FCFA, soit des organismes
Porte-paroles.
Nationaux.
Sectoriels.
Dédiés a |'accueil :
RIF, CFA, Pré-départ et
Etablissements.

O
O
O
O




"' ROLE DE LA TNIF
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La Table nationale en immigration francophone (TNIF)
» Favorise la concertation entre acteurs et actrices.

» Coordonne les efforts afin d'attirer, de recruter, d’'accueillir et
d'intégrer des arrivant.e.s d'expression francaise.
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* Réfléchir sur les enjeux de I'immigration francophone et
leurs répercussions sur :
o Pérennité ® O O
o Diversite,
o Inclusion W
o Vitalité démographigue de nos communautés.
°* Comité consultatif pour appuyer la FCFA dans ses roles de
porte-parole et de représentation aupres du gouvernement.
* Consolider la concertation et coordonner les efforts de nos
communautés en :
o Partage d’information.

o Collaboration nationale.
o Arrimage des diverses Initiatives.



""’. CONTRIBUTIONS

g

Concretement, la TNIF contribue :
» A la poursuite des objectifs et priorités de la stratégie
hationale.

* Au continuum de |'immigration francophone.

+ A la mise en oceuvre du Plan stratégique communautaire en
Immigration francophone (PSC).

- A l'évaluation des progres réalisés en matiére
d’'immigration francophone a |'échelle nationale.

- A proposer des stratégies d’amélioration, telles en

favoriser la recherche en lien avec I'immigration au sein des
communautes francophones et acadiennes.



I\/IEI\/IBRES DE LA TNIF

Société de I'Acadie du Nouveau-Brunswick (SANB)

Société Santé en francais (SSF)

Féderation franco-ténoise (FFT)

Représentant organismes de réinstallation

Société de la francophonie Manitobaine (SFM)

Réseau pour le développement de I'alphabétisme et des compétences (RESDAC)
Représentant des CFA

Représentant des RIF

Fédération des francophones de Colombie-Britannique (FFCB)

Représentant organismes de service direct

Féderation des francophones de Terre-Neuve et du Labrador (FFTNL)
Association canadienne-francaise de I'Alberta (ACFA)

Association franco-yukonnaise (AFY)

SAF'ILE

Commission nationale des parents francophones (CNPF)

Fédération des ainées et des ainées et des ainés francophones du Canada (FAAFC)
Féderation de la jeunesse canadienne-francaise (FICF)

Représentant des services pré-départ : La Cité

Fédération culturelle canadienne-francaise (FCCF)

Fédération acadienne de la Nouvelle-Ecosse (FANE)

Association des colleges et universités de la francophonie canadienne (ACUFC)
Assemblée de la francophonie de I'Ontario (AFO)

Réseau des cegeps et des colleges francophones du Canada (RCCFC)
Fédération des associations de juristes d'expression francaise de common Law (FAJEF)
Assemblée communautaire fransaskoise (ACF)

Réseau de développement économique et d'employabilité (RDEE)

Alliance des femmes de la francophonie canadienne (AFFC)

Association des francophones du Nunavut

Fédération nationale des conseils scolaires francophones (FNCSF)

COPA national

Société nationale de I'Acadie (SNA)
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Réseaux en
Immigration francophone




r" RESEAUX EN IMMIGRATION FRANCOPHONE (RIF)
£

g

* Vecteurs de changement : batir des communauté
Inclusives.

* Integrent des mecanismes de collaboration
PAR ET POUR les francophones :
adapter visions, approches et services pour
repondre aux besoins des immigrant.e.s
francophones.

OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

» Echelle régionale, provinciale
et territoriale.



HISTORIQUE
L

~ Depuis 2003, 13 RIF:

» Regroupent pres de 300 organismes et institutions
partenaires.

* Présents dans 9 provinces et 2 territoires.

RESEAU EN %
IMMIGRATION 7/ / %

FRANCOPHONE / //
AFY LI

o= RESEAU # IMMIGRATION

" FRANCOPHONE o
COLOMBIE- BRlTANNIQUE

Ll
@& z=No
Réseau en immigration
Territoires du Nord-Ovest B “ RESEAU Souten  immigrt
R": Manlroba 4 du NORD | FRANCOPHON

RIFNE
Al
@ ps|FEO 'q gﬁ sler?rglgratmn

francophone

r

\ l' l ; ’._,:‘

- LY
NB = N h A
FFTNL
Immigration




" ROLE DES RIF
-

- Développer et mettre en ceuvre des
plans stratégiques
o repondant aux besoins identifies,
o guidant les priorités réegionales, provinciales,
territoriales et nationales en immigration francophone.

» Sensibiliser, mobiliser et appuyer \W
communautés et partenaires
dans un processus de changement
de sociéte.

» Coordonner, avec la FCFA et autres partenaires, des
Initiatives de sensibilisation, telle la
Semaine nationale de |'immigration francophone



https://immigrationfrancophone.ca/fr/component/content/9-pages-du-site/35-semaine-nationale-de-l-immigration-francophone?Itemid=145

!ﬁ MEMBRES ET PARTENAIRES

~ 3\

e Gouvernements
* Municipalités, et plus.

ddie .

LA FRANCOPHONIE DU

CANADA ATLANTIQUE
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Communautes
francophones accuelllantes
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’ COMMUNAUTE FRANCOPHONE ACCUEILLANTE
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"’. COMMUNAUTE FRANCOPHONE ACCUEILLANTE
R

g

La Communauté francophone accueillantes (CFA) est :
* Une Initiative de la FCFA par et pour les francophones.

» Un regroupement des membres d’une communauté
designée.

» 14 CFA a profils variés a travers le pays (a I'exception du
Quebec).



';’. MANDAIS DES 14 CFA

-

 Tisser des liens durables entre les nouveaux arrivant.e.s et
membres de la communaute.

 Faconner des communautés francophones unies et
diversifiees.

 Mobiliser « par et pour » les francophones pour
améliorer |'intégration et I'enracinement des immigrant.e.s
francophones au sein de leur communauté d’accueil.



g

""" COLLABORATEURS

Patrimoine Canada a
bonifié le mandat des RIF afin
d’augmenter I'immigration de
personnes d’expression
francaise vers des
communautes linguistigues
francophone situées
geographiguement la ou la
majorité parle |'anglais.

A

Canadian
Heritage

Patrimoine
canadien

Immigration, Refugiés et
Citoyenneté Canada
(IRCC) soutient la FCFA pour
fournir un appui a ces 14
communautes.

I * Immigration, Réfugiés Immigration, Refugees
et Citoyenneté Canada and Citizenship Canada



""’. APPROCHE
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* |Innovante =« par et pour ».

» Chaque communauté a l’expertise nécessaire pour :
o determiner les priorités
o les connaissances
o les compétences requises pour la mise en ceuvre de son
Initiative.
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”' STRUCTURE ET PROCEDURES

* Les mises en ceuvre se developpent au fur et a
mesure gue les difféerents projets évoluent.

» Les CAF adaptent leurs projets selon leur realité
contextuelle et leurs besoins sur le terrain.

a

d
== r‘




"" SEMAINE DE L'IMMIGRATION FRANCOPHONE

o

Au national : FCFA

Au provincial et territorial : RIF

Annuellement en novembre, une centaine d’activités
favorisent les échanges partout au pays, telles :

o Soirées culturelles

o Cafés débats

o Ateliers et formations

o Cercles de témoignage

o Célébrations en milieu scolaire.

SEMAINE NATIONALE V
“L'IMMIGRATION

TERRE

AUVE AT

#UneDiversiteQuiNousUnit  #immfr



https://twitter.com/hashtag/unediversit%C3%A9quinousunit?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/immfr?src=hashtag_click

"’. SYMPOSIUM IMMIGRATION FRANCOPHONE

g

Evénement annuel qui rassemble le milieu académique,
des experts communautaires et des représentants
gouvernementaux.
o Finance par Immigration, Refugiés et Citoyenneté
Canada.

FRANCOPHONES
oooooooooooo

O COOrdOﬂné par FCFA, avecC E/""’\\ FRANCOPHONE
un comité consultatif. =

o En personne (sauf durant tige o &
COVID-19), différentes villes. Orews

o Thématique reliée
a I'immigration francophone.



"’. OBJECTIFS DU SYMPOSIUM

g

» Faire le point sur les enjeux et opportunités.

* Favoriser les échanges entre communautés,
chercheurs et gouvernements.

« Accroitre la création, le partage et la diffusion
des connaissances néecessaires pour alimenter les
actions et strategies.



""" DEROULEMENT

g

Theme développé pour une reflexion approndie :
* Plénieres et ateliers

* |Les présentations et discussions permettent :

o D'identifier des priorités de recherche;

o D’examiner diverses approches de politiques
publigques;

o D’intégrer a I'ensemble des rétlexions, les expertises et
roles des communautés francophones et acadiennes en
Immigration.

 Foire d’entrepreneurs et réseautage
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LE LABO
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Un incubateur et vecteur d’innovation,
de discussion, de formation et d’engagement
francophone.

LE LABO

Une plateforme privée et collaborative
d'échange et de partage d'informations, de
reflexions et de documents sur les enjeux en
Immigration francophone, financee par
IRCC.



https://labo.immigrationfrancophone.ca/
https://labo.immigrationfrancophone.ca/

';’. OBJECTIFS DU LABO

g

 Rassembler, informer et mieux outiller les
communautes francophones et acadiennes du Canada en
matiere d'immigration francophone et d'inclusion.

 Promouvoir les activités de la FCFA et des partenaires
communautaires.

 Promouvolir et sensibiliser la diversité
ethnoculturelle dans les communautés.

 Promouvolir des formations
autonomes et autres projets
d’engagement.
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"" COMMUNAUTE DE PRATIQUE (CPI)

Pourguol une Communauté de pratique intentionnelle

(CPIl) — en équite, justice sociale et | ‘\F'

francophonie?

La francophonie canadienne est i
de plus en plus diversifiée sur le plan culturel

22 % sont ISSUS

de minorités
visibles*

21,9 % d’expression
francaise issus de
I'immigration

*Source: Recensement de 2016
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" OPPORTUNITE
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Tirer parti des forces vives de |'ensemble des individus et
des groupes qui composent nos communautes francophones et
acadiennes.

La présence d’immigrant.e.s méne a des
collectivités plus fortes et plus mobilisées.

Communauté de pratique  cou- v Organisateur 8

‘2 Publique - ily a2 semaines acl
Communauté de pratique intentionnelle en équité, justice soc iale et francophonie

rosssscis @0



""" DEFIS COMPLEXES
<

+ L’intégration réelle d’enjeux dans le auotidien des
organisations et des communautés tels :
o Diversite = 4
o Equité, T i i
o Inclusion -
o Justice soclale gui exige des A -
approches adaptees a chaque milieu. » A

——

\,.;
-

+ Le manque d’outils et de connaissances en la matiere
peut entrainer des malentendus, des conflits et
fractionnements.

2



SOLUTION
£

La FCFA a mis sur pied la « Communauté de pratigue
Intentionnelle en équité, justice sociale et
francophonie ».

Cette stratégie prometteuse mise sur 'intentionnalitée et la
création d’habitudes altruistes.




"" OBJECTIFS DE LA CPI

g

» Contribuer a éclairer I’élaboration de pratiques
intégrant les enjeux de diversité, d’équité, d’inclusion et de
justice sociale dans nos milieux francophones.

» Faire connaitre les savoirs qui auront été construits
oar la voie de ce processus collaboratit.

@

e
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CHAPITRE
3

Les enjeux et € positionnement
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" PRIORITE DES COMMUNAUTES
o

~ 3\

La priorité des communautes francophones et acadiennes est de
coconstruire des solutions et des connaissances.

Depuis plus de 20 ans : collectivement,
elles

o attirent
o recrutent
O
O

accuelllent

Integrent les nouvelles arrivantes et les nouveaux arrivants
d’expression francaise.



"' CIBLES ET RESULTATS

e

En 2003, le gouvernement du Canada et les
communautés : cible a 4,4 % en
immigration d’expression francaise hors Québec.

2008 = atteinte de cible reportee a 2023.
2021 =1,95 %, soit +/- les mémes proportions que 2010-2018.

Stagnation = poids demographigue des communauteés
francophones et acadiennes de 4,4 % en 2001 a 3,8 % en
2016 et chutera a 3,1 % en 2036 si rien n’est fait.



""" POSITION DE LA FCFA
W,

g

En 2022 : la FCFA a demandé au gouvernement tédéral une
nouvelle cible progressive :

Atteindre 12 % en 2024,
puis 20 % en 2036.



;" OBJECTIF

£

Réparer les torts causés a la francophonie par plus d’une
décennie de stagnation en ce qui a trait a la cible actuelle.




"’. PROPOSITION DE LA FCFA

g

La FCFA propose une nouvelle politigue en matiere
d’immigration francophone, dont les mesures incluent :

* Créer un programme d’immigration économique
francophone distinct, arrime aux besoins des communautes
et des employeurs de la francophonie canadienne.

* Creer des volets francophones spécifiques pour la
catégorie du parrainage familial, les refugiés et les
Programmes des candidats des provinces.

* Octroyer un role pour les communauteés, soit la sélection
des iImmigrants et immigrantes francophones.

* Eliminer des barriéres & |'obtention de visas pour les
etudiantes et étudiants internationaux francophones.



"’. PROPOSITION DE LA FCFA

g

* Creer une passerelle permanente de la résidence
temporaire a la résidence permanente pour candidats
et candidates francophones.

°* Offrir un appuil supplémentaire aux communautés pour
qu’elles puissent s’engager pleinement a toutes les étapes en
Immigration :
o Promotion a I’étranger

o Renforcement des services d’accuell et
d’établissement en francais

o Mobilisation des employeurs pour le recrutement

o Aménagement de communautes accuelillantes et
INnclusives pour assurer le succes en éetablissement.



P , ,
"" RESULTAT ESOUONTE

~ 3\

Transformer la facon de faire de |'immigration francophone
pour favoriser I’atteinte de la cible dans le futur.




®¥ N\ SAVORR PLUS
®

g

Faire le point sur la cible en immigration

francophone : bilan, enjeux et pistes d’action est une

étude produite par Sociopol pour le compte de la FCFA en
2022.
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Courriel :
spp.politiques@fcfa.ca
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