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INTRODUCTION

« La francophonie s’est dépassée cette
année. D’autant plus que tout cela, elle
I’'a fait en développant de nouveaux
savoir-faire, de nouvelles maniéres de
se rassembler, de nouveaux modes de
travail et de concertation ».



Mot de la présidence

Une année de dépassement

En considérant le bilan de I'année 2020-21 en matiere de francophonie

et de langues officielles, je pense aux paroles de Rahm Emanuel, ancien
conseiller politique de Barack Obama : « On ne devrait jamais gaspiller

une crise, en ce sens qu’il s’agit d’une occasion de faire des choses que
VOUS ne pensiez jamais pouvoir faire ».

Pensez-y : nous avons réussi a faire ajouter au recensement des
questions qui nous permettront enfin de dénombrer tous ceux et
toutes celles qui ont droit a I’éducation en francais au pays. Nous avons
franchi des étapes importantes vers la modernisation de la Lo/ sur les
langues officielles, incluant une reconnaissance historique du principe
de traitement différencié de nos deux langues officielles pour atteindre
I’égalité réelle.

Nous avons obtenu un jugement de la Cour supréme qui confirme
le droit des francophones a des écoles de qualité équivalente, et
nous avons parcouru un bon bout de chemin pour resserrer les
liens de solidarité avec le Québec, en prévision du Sommet sur le
rapprochement des francophonies canadiennes en juin 2021.

La francophonie s’est dépassée cette année. D’autant plus que tout
cela, elle I'a fait en développant de nouveaux savoir-faire, de nouvelles
maniéres de se rassembler, de nouveaux modes de travail et de
concertation.

Cela ne saurait occulter, bien entendu, I'impact trés sérieux de

la pandémie sur les capacités des organismes et institutions
francophones, sur 'animation de la vie en francais au niveau local,
voire sur la vitalité méme du francais dans diverses régions du pays.
La relance est un chantier prioritaire pour la FCFA et son réseau et
elle le sera pour des années a venir. Mais en cette année 2020-21, la
francophonie a montré que son capital de résilience est intact.

Je m’en voudrais de terminer sans saluer tous ceux et toutes celles
qui étaient aux premiéres lignes durant cette année de pandémie. Aux
travailleurs et travailleuses en soins de santé, en services essentiels, en
enseignement, nous vous disons merci, du fond du coeur.

Jean Johnson
Président



Mot de la
direction générale

100 % engagés, en mode virtuel

La résilience, c’est savoir s’adapter a de nouvelles circonstances pour
atteindre ses objectifs. A cet égard, la FCFA a su se repositionner avec
agilité, au printemps 2020, pour continuer a faire une différence dans
un contexte radicalement transformé.

La pandémie a révélé de nouveaux chantiers dans lesquels la
Fédération s’est rapidement investie, comme le respect des obligations
linguistiques en situation d’urgence, I'impact de la crise de la COVID-19
sur les organismes francophones et des interventions auprés des
institutions fédérales pour obtenir plus de flexibilité en appui a ces
organismes.

Ces enjeux s’ajoutaient a ceux, nombreux, qui figuraient déja sur

la table a dessin, comme la modernisation de la Lo/ sur les langues
officielles. A cet égard, I'équipe de la FCFA a maintenu des relations
constantes avec le cabinet de la ministre Mélanie Joly. Elle a aussi eu
recours a une variété d’experts et d’expertes qui nous ont appuyé
pour proposer au gouvernement des pistes concrétes en matiére de
protection et de promotion de la langue francaise a la grandeur du
pays, en plus de contribuer a I'analyse fine du document de réforme
des langues officielles présenté en février 2021.

Les actions de I'équipe de la FCFA, cette année, ont eu un effet
levier indescriptible et ont contribué a transformer nos relations
politiques, qu’il s’agisse des liens créés avec le cabinet du ministre de
'Immigration, des Réfugiés et de la Citoyenneté ou de ceux avec le
gouvernement du Québec. Nous nous sommes investis pleinement
dans la lutte contre le racisme, reconnaissant qu’il s’agissait la d’'un
enjeu ol nous devions exercer un leadership non pas ponctuel, mais
constant.

Tout ceci, nous I'avons fait en complicité avec notre réseau. L’action
collective en mode virtuel signifie, en fait, des rencontres plus courtes
mais plus fréquentes de nos nombreuses tables de concertation. Cela
nous a permis d’avancer sur nos enjeux politiques, mais aussi sur des
outils essentiels comme la politique sur I'inclusion adoptée par le
conseil d’administration de la FCFA.

Dans un contexte radicalement différent, les membres de I'équipe de la
Fédération demeurent motivés et hautement engagés au bénéfice de la
francophonie. Je les remercie de leur appui.

Alain ::%g
Directeur général




ACTION POLITIQUE

Fruit des efforts de la Fédération, le
discours du Trone du 24 septembre 2020
offrait une reconnaissance historique

du statut particulier du francais et de la
responsabilité du gouvernement fédéral
de promouvoir et protéger cette langue
non seulement a ’extérieur du Québec,
mais au Québec. En février 2021, la FCFA
et son réseau ont applaudi le document
de réforme des langues officielles déposé
au Parlement par la ministre Mélanie Joly.
Ce document reprenait plusieurs des
recommandations de la Fédération pour
la modernisation de la Loi sur les langues
officielles.




Résilience

Un leadership francophone
en temps de pandémie

Pour la FCFA, 'impact de la COVID-19 a été double.
En tant gu’organisation, elle a di, comme tant
d’autres, revoir son mode de fonctionnement. En tant
gu’actrice engagée en matiére de développement des
communautés qu’elle représente et de défense des
droits linguistiques des francophones, la pandémie

a ouvert tout un autre champ d’intervention pour la
Fédération.

Deés le mois d’avril 2020, les communications dans les
deux langues officielles en situation d’urgence se sont
imposées comme un enjeu prioritaire. La FCFA est
intervenue avec rapidité et fermeté sur la question de
la directive temporaire de Santé Canada relativement a
|’étiquetage unilingue des produits dangereux. L’action
de la Fédération a contribué a faire en sorte qu’une
solution - quoigu’imparfaite - soit adoptée pour le
respect minimal de I'esprit des obligations linguistiques
en matiére d’étiquetage.

La Fédération est aussi rapidement devenue partenaire
d’une étude dirigée par les professeurs Francois
Larocque et Linda Cardinal, visant a analyser le respect
des obligations linguistiques par les institutions
fédérales en temps de pandémie et a en tirer des
recommandations pour la modernisation de la Lo/ sur
les langues officielles.

Etudes sur la perte de vitalité de la francophonie
en temps de pandémie

Dés le printemps 2020, la FCFA a effectué un premier
sondage auprés des organismes membres du Forum
des leaders afin de connaitre I'impact de la pandémie
sur leurs capacités - et celles de leurs membres - de
remplir leur mandat.

Ce premier relevé de terrain a mené a une étude élargie,
a 'automne 2020, aupreés de quelgue 250 organismes
de la francophonie. Ce coup de sonde plus approfondi a
permis de déterminer, entre autres, que :

Seulement

57% 78% 60%

des organismes ont perdu une ont subi des

répondants ont partie ou la pertes de revenus.
puU maintenir totalité de leurs
leurs services bénévoles ;

a la population ;

A cet égard, la FCFA a effectué, durant I'année, un
travail de sensibilisation auprés de diverses institutions
fédérales pour obtenir plus de flexibilité pour les
organismes, une révision des criteres et résultats et un
fonds de relance pour les groupes.

La FCFA prévoit que les organismes de la francophonie
- particulierement les organismes locaux et de petite
taille - auront besoin d’appui pour rebatir une clientele
et un réseau de bénévoles, ainsi que pour adapter leur
facon de fonctionner dans un contexte post-pandémie.



Résilience

Au cours de I'année, la FCFA a maintenu
des liens de collaboration fréquents

avec la ministre Joly et son équipe. Ici, la
ministre rencontre les membres du Forum
des leaders, une alliance de 49 organismes
et institutions de la francophonie
coordonnée par la Fédération.

Modernisation de la Loi
sur les langues officielles -
le point d’arrivée en vue

Si les premiers mois de la pandémie ont imposé un temps d’arrét au
processus de modernisation de la Lo/ sur les langues officielles, la FCFA
était en action dés la rentrée parlementaire, en septembre, pour assurer
que le discours du Trone ferait mention de cette priorité.

Fruit des efforts de la Fédération, le discours du Trone du 24
septembre 2020 offrait une reconnaissance historique du statut
particulier du francais et de la responsabilité du gouvernement fédéral
de promouvoir et protéger cette langue non seulement a I'extérieur
du Québec, mais au Québec. Il réitérait également la volonté du
gouvernement de renforcer la Lo/ sur les langues officielles.

Sollicitée par le gouvernement fédéral a cet égard, la FCFA a présenté
des propositions concrétes pour mettre en ceuvre cet engagement a
promouvoir et protéger le francais partout au pays, notamment :

® |a création d’un conseil chargé de faire rapport périodiquement sur
|’état du francais au pays ;

® des initiatives d’éducation civigue pour favoriser une meilleure
compréhension commune des grandes valeurs canadiennes et des
raisons pour lesquelles elles sont fondamentales ;

® un appui au resserrement des liens entre le Québec et les autres
francophonies canadiennes, entre autres en précisant le mandat de
Radio-Canada a cet égard ;

® une meilleure collaboration entre le gouvernement fédéral, les
provinces, les territoires et les municipalités pour avancer vers une
offre compléte de services en francais, développée avec, par et pour
les communautés francophones.




Résilience
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POUR UNE

La Fédération a consacré une grande partie de 'automne a mobiliser
'ensemble de son réseau, ainsi que la population francophone, pour
des interventions auprés des parlementaires afin de faire valoir
I'urgence de moderniser la Loi sur les langues officielles. A cet effet, la
FCFA a notamment lancé un site web, www.noslanguesofficielles.ca.

En février 2021, la FCFA et son réseau ont applaudi le document de
réforme des langues officielles déposé au Parlement par la ministre
du Développement économique et des Langues officielles, Mélanie
Joly. Ce document reprenait plusieurs des recommandations de la
Fédération pour la modernisation de la Lo/, comme la reconnaissance
du statut particulier du francais, ainsi que 'obligation pour le
gouvernement d’adopter une politique en matiére d’immigration au
bénéfice des communautés francophones et acadiennes.

La Fédération a consacré le début du printemps 2021 a multiplier
les démarches politiques pour clarifier et renforcer certains des
engagements dans le document de réforme, et assurer que ce
document débouche le plus rapidement possible sur un projet de loi
pour moderniser la Lo/ sur les langues officielles.

NOUVELLE LOI SUR LES

LANGUES OFFICIELLES
MAINTENANT

PASSEZ A L'ACTION :

NOSLANGUESOFFICIELLES.CA

La FCFA a lancé a I'automne le

microsite www.noslanguesofficielles.ca
pour mobiliser la population en appui a
la modernisation de la Loi sur les langues
officielles.



http://www.noslanguesofficielles.ca
http://www.noslanguesofficielles.ca

Actions politiques
en rafale

Recensement : cap sur le dénombrement des ayants droit

La FCFA et 'ensemble de son réseau ont consacré trois ans a une vaste
campagne visant I'ajout de questions au recensement qui permettraient
enfin de dénombrer tous les enfants qui ont le droit a 'éducation

dans la langue de la minorité. De cette maniére, les gouvernements et
les communautés détiendraient des données précises et pourraient
planifier, dés le départ, des écoles concues pour le nombre réel d’éleves
gu’elles devront accueillir.

La Fédération et ses membres ont poursuivi leurs démarches politiques
en ce sens jusqu’a 'annonce, en juillet 2020, que de nouvelles questions
seraient bel et bien ajoutées au Recensement de 2021.

La FCFA a également fait un travail soutenu auprés du Comité
consultatif de Statistique Canada pour guider les questions de
'enquéte postcensitaire qui aura lieu a la suite du recensement.

Renouvellement des licences de CBC/Radio-Canada

La FCFA a comparu au CRTC, en janvier 2021, pour réitérer son appel
a un meilleur reflet de nos communautés a I'antenne nationale du
diffuseur public. La Fédération a notamment demandé la création d’un
deuxiéme centre de production national ailleurs qu’au Québec.

Projet de loi C-10 : modifications a la Loi sur
la radiodiffusion

La FCFA a travaillé avec la Fédération culturelle canadienne-francaise
pour proposer des amendements au projet de loi. Ces amendements
visent a camper clairement dans la Lo/ sur la radiodiffusion une
obligation de prise en compte des réalités des communautés
francophones et acadiennes.

Elections Canada

La FCFA a conclu une entente de partenariat en vue des prochaines
élections fédérales pour promouvoir, notamment, le recrutement de
travailleurs et travailleuses bilingues pour les bureaux de scrutin.
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RAPPROCHEMENT

Le Sommet sur le rapprochement

des francophonies canadiennes est
demeuré le point focal majeur de
I’action de la FCFA au Québec. A titre
de co-organisatrice de I’événement,
la Fédération a travaillé de prés avec
le SQRC a toutes les étapes, gu’il
s’agisse de la conception du contenu,
des communications ou du choix des
plateformes pour la relance du Sommet
en mode virtuel.



Résilience

Refonder nos relations

avec le Québec

Le Sommet sur le rapprochement des francophonies
canadiennes, qui devait avoir lieu en juin 2020 mais se
tiendra finalement en juin 2021, est demeuré le point
focal majeur de I'action de la FCFA au Québec. A titre
de co-organisatrice de I'événement, la Fédération a
travaillé de pres avec le SQRC a toutes les étapes,
gu’il s’agisse de la conception du contenu, des
communications ou du choix des plateformes pour

la relance du Sommet en mode virtuel. Elle a aussi
maintenu des relations soutenues avec la ministre
qguébécoise responsable des Relations canadiennes et
de la Francophonie canadienne, Sonia LeBel.

La FCFA a aussi consacré ses énergies aux grandes
priorités suivantes :

Réingénierie en profondeur du réle du
bureau de la FCFA au Québec

Créé en 1988 comme point de liaison, le bureau de la
rue de Buade, a Québec, peut en faire beaucoup plus
pour créer un véritable effet levier au rapprochement
avec le Québec. La FCFA travaille a accroitre les
capacités du bureau, notamment, en termes de
promotion et de relations avec les institutions
gouvernementales québécoises. La FCFA a intégré
ce rble renouvelé du bureau de Québec dans un plan
stratégique de rapprochement qu’elle a développé
et présenté au Secrétariat québécois des relations
canadiennes (SQRCQC).

Nouvelle Politique en matiére
de francophonie canadienne

La FCFA a fait le nécessaire pour que le plus grand
nombre possible d’organismes et d’institutions de
nos communautés participent aux consultations du
gouvernement du Québec sur la prochaine Politique.
Elle a par ailleurs elle-méme présenté un mémoire
détaillant ses priorités pour cette Politique. Ces
priorités ont trait, encore une fois, a la création d’'un
effet levier pour le rapprochement durable entre le
Québec et les communautés.

12-17 JUIN
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Réforme de la Loi 101

La FCFA a maintenu des liens productifs avec le bureau
du ministre québécois responsable de la Langue
francaise, Simon Jolin-Barrette, et a rencontré le
ministre lui-méme a 'automne 2020. Ces relations ont
permis d’en savoir plus sur les plans du gouvernement
du Québec en matiéere de réforme de la Loi 101 et,
ultimement, d’intégrer au projet de réforme des
notions sur le rapprochement avec les communautés
francophones et acadiennes.

En préparation du Sommet et du renouvellement de la Politique du
Québec en matiere de francophonie canadienne, la FCFA a maintenu
des contacts réguliers avec la ministre Sonia LeBel et son cabinet.



Résilience

Promotion des communautés
au Québec et partenariats

La FCFA a développé et réalisé Ma couleur francophone, une série

de 13 vidéos témoignages de francophones de toutes les provinces

et tous les territoires sur les réalités spécifiques du francais dans leur
coin de pays. Sur la photo ci-dessous, montrant un extrait de la série,
on reconnait a gauche Soukaina Boutiyeb (Ontario), a droite Isabelle
Dasylva-Gill (lle-du-Prince-Edouard) et, au centre de haut en bas,
Etienne Croteau (Territoires du Nord-Ouest), Josée Thibeault (Alberta)
et Julien Gaudet (Saskatchewan).

La Fédération maintient aussi des liens de collaboration et de dialogue
avec Les Offices jeunesse internationaux du Québec (LOJIQ) et le
Centre de la francophonie des Amériques.




DIVERSITE ET IMMIGRATION

La Fédération a reconnu trés rapidement
qgu’il lui appartenait d’assumer un
leadership dans la prise de conscience
et la mobilisation des communautés
francophones et acadiennes contre le
racisme individuel et systémique.




Résilience

SEMAINE NATIONALE DE

LIMMIGRATION
francophone

La FCFA mobilisée
contre le racisme

Au printemps 2020, la mort de George Floyd aux Etats-Unis et celle
de Regis Korchinski-Paquet, a Toronto, ont provoqué des réflexions
importantes a la FCFA. La Fédération a reconnu trés rapidement qu’il
lui appartenait d’assumer un leadership dans la prise de conscience et
la mobilisation des communautés francophones et acadiennes contre
le racisme individuel et systémigue. Au cours de I'année, elle a posé les
gestes suivants :

e Déclarations publiques dans la foulée du meurtre de George Floyd,
ainsi qu’a l'occasion de la Journée sur le multiculturalisme dans la
foulée du meurtre de George Floyd.

® Tenue d’'un Forum des leaders consacré a la thématique Mieux
comprendre le racisme systémique, en novembre 2020.

® Semaine nationale de I'immigration francophone dédiée a la lutte
contre le racisme anti-noir, avec un nombre record d’activités
en personne ou en ligne (275 au total) et 290 partenaires. Ces
activités incluaient la tenue des forums des Réseaux en immigration
francophone sur le racisme.

® Publication de portraits de personnes de nos communautés a
'occasion du Mois de I'histoire des Noirs.

® Reprise des discussions sur la lutte au racisme a I'occasion du
Symposium annuel sur I'immigration francophone (anciennement la
Journée de réflexion sur I'immigration francophone) en mars 2021.

Canadi

UNE DIVERSITE QUINOUS UNIT

DU 1% AU7NOVEMBRE 2020

La Semaine nationale de I'immigration
francophone 2020 avait pour théme
Ma couleur francophone et incluait un
record de 275 activités.




Résilience

'inclusion des
personnes issues
de la diversité
Lulturelle dans
les communautés

rancophones et
acadiennes du

Immigration francophone:
ralentissement temporaire,
déblocages prometteurs
a long terme

La crise de la COVID-19 a bien entendu eu un impact significatif sur
'immigration au Canada et, par contrecoup, sur I'atteinte des cibles

en matiére d'immigration francophone. Mais les niveaux généraux
d’immigration fixés par le gouvernement fédéral pour les années
2021-2023, combinés a des mesures spécifiques en matiére de
recrutement d’immigrants et d’immigrantes francophones, pourraient
appuyer cet objectif au cours des prochaines années. Notamment, le
ministre de I'lmmigration, des Réfugiés et de la Citoyenneté a annoncé
'augmentation du nombre de points pour les candidats et candidates
francophones et bilingues dans le programme Entrée Express.

Entretemps, la FCFA s’est adaptée pour livrer son appui aux
communautés, en matiere d’immigration et de promotion de la
diversité, dans un contexte sensiblement différent.

Communautés accueillantes francophones

En dépit de la pandémie, les 14 Communautés francophones
accueillantes dans les différentes régions du pays ont déployé les
activités de la premiere année de mise en ceuvre. En s’adaptant au
mode virtuel, des nouveaux arrivants et nouvelles arrivantes ont recu,
par exemple, des ateliers d’appui a la préparation a 'emploi, ou encore
le démarrage d’entreprises grace a un incubateur d’entrepreneuriat.
Des échanges de bonnes pratiques, comme le réseau des bons voisins
(lle-du-Prince-Edouard, Nouveau-Brunswick) et bon nombre d’autres
actions ont servi a rapprocher communautés d’accueil, immigrants et
immigrantes francophones.

La FCFA poursuivra son appui aux Communautés francophones
accueillantes et aux Réseaux en immigration francophone (RIF) en
renforcant les liens entre ces deux structures.

Outiller les intervenants et intervenantes communautaires

La FCFA a produit, durant 'année, deux publications destinées a
appuyer les Réseaux en immigration francophone, les intervenants
et les intervenantes communautaires, soit le Guide sur I'inclusion
des personnes issues de la diversité culturelle et le Guide pratique
pour favoriser la sensibilisation, la mobilisation et 'engagement en
immigration francophone.
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Faire la lumiére sur les besoins en main-d’ceuvre
dans nos communautés

De facon proactive et en misant sur le partenariat, la FCFA s’est alliée
a I’Association des collégues et universités francophones du Canada
(ACUFC) et & RDEE Canada pour entamer la premiére étude sur les
besoins de main-d’oeuvre au sein des communautés francophones

et acadiennes. Cette étude permettra d’arrimer les besoins de

main d’ceuvre avec les compétences des candidats et candidates a
'immigration francophone dans un contexte de relance économique
post-COVID 19.

Le Symposium annuel sur 'immigration
francophone est né

Créé en 2007 sur le vocable Journée de réflexion sur I'immigration
francophone, 'événement a pris de I’envergue, d’année en année,
accomplissant sa mission de devenir le rendez-vous annuel
incontournable du milieu de la recherche, des gouvernements et des
communautés pour discuter des enjeux en matiére d’immigration
francophone. Cette année, ce rassemblement est devenu le Symposium
annuel sur 'immigration francophone. Livré en mode virtuel,
’événement a rassemblé prés de 300 participants et participantes
des quatre coins du pays pour cing aprées-midis de discussion sur les
vulnérabilités mises a jour par la pandémie, particulierement chez les
communautés issues de I'immigration.

La FCFA a développé d’excellentes
relations avec le ministre de
I"Immigration, des Réfugiés et de la
Citoyenneté, Marco Mendicino, qui
était d’ailleurs présent au Symposium
annuel sur I'immigration francophone.



STATISTIQUES

L’année 2020-2021
illustrée en chiffres




La FCFA en chiffres
2020-2021

prises de position par le
biais de communiqués
ou de déclarations

entrevues, citations
et mentions dans les
médias rencontres avec
des parlementaires
fédéraux et fédérales

ou leurs bureaux

activités lors de la
Semaine nationale
de I'immigration
francophone

partages des
publications de la FCFA

portée moyenne de sur Twitter

chaque publication sur
la page Facebook de la
FCFA



En souvenir de tous ceux et toutes celles
qui ont perdu la vie a cause de la COVID-19.

En hommage a tous ceux et toutes celles
qui vivent les séquelles de la COVID-I19.

En solidarité avec toutes les familles et tous
les individus éprouvés par la pandémie.

Avec admiration pour les travailleurs et
travailleuses de la santé qui ont donné tout ce
qu’ils et elles avaient a donner et encore plus.

Avec espoir de lendemains meilleurs.

La FCFA.



FRANCOPHONES

er ACADIENNE

Fédération des communautés
francophones et acadienne
du Canada

Bureau d’Ottawa Bureau au Québec
450, rue Rideau 43, rue de Buade
Bureau 300 Bureau 460

Ottawa (Ontario) Québec (Québec)
613.241.7600 418.692.5752

info@fcfa.ca fcfaguebec@fcfa.ca



